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ABSTRAK 
 

 
 

Kinerja atau yang disebut dengan prestasi kerja adalah hasil yang diperoleh 

seseorang dalam melaksanakan tugas ataupun tanggungjawabnya. Pengembangan 

aplikasi Informasi Data kinerja karyawan ini tidak dirancang dan dibangun selain 

untuk Bengkel Ketok Magic. Pada aplikasi ini, pengguna dapat melakukan dan 

melihat penilaian terhadap pekerjaan dan tanggungjawab yang dilakukan. Aplikasi 

ini memudahkan pihak-pihak yang bersangkutan dalam penilaian kinerja karyawan. 
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