DAFTAR ISl

ABSTRAK et iii
ABSTRACT ettt et e e b et enb e nae e enes \Y,
LEMBAR PENGESAHAN ..ottt v
LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS ... Vi
KATA PENGANTAR ... vii
DAFTAR IST .ottt bbbt e te e viii
DAFTAR GAMBAR ... s X
DAFTAR TABEL ... Xi
DAFTAR LAMPIRAN ...t Xii
DAFTAR ISTILAH ..o Xiii
Bab |  PENDAHULUAN ..ot 1
.1 Latar BelaKang ........cccooiiiiiiiiiieee s 1
1.2 Perumusan Masalah............cccovoiiiiiinenciscc e 2
1.3 Tujuan Penelitian..........cocveiiiiiiciie e 2
1.4 Batasan Penelitian ... 2
1.5 Manfaat PENEtIan..........c.ccooiiiiiiiieicse e 2
1.6 Sistematika Penulisan............cccoeooiiiiiiiiiiie s 3
Bab 11 TINJAUAN PUSTAKA ...t 4
.1 Tata Kelola ..o 4
1.2 Transformasi Digital............cccoceiieiieiiiic e 4
1.3 KiINErJa OrganiSAST ........eiuviuieieieieie ettt 5
1.4 Mekanisme TKTI terhadap DT dan KO........ccccovverinineninininieeen, 5
I1.5 Pengaruh Tata Kelola Tl Terhadap DT .......cccoooeviieieiiecece e, 8
1.6 Pengaruh DT Terhadap Kinerja Organisasi..........cccccceverveneeiiesiennnns 17

viii



I1.7 Regulasi Terkait Tata Kelola T1 dan Transformasi Digital ................ 18

1.8 Penelitian Terdanulu.........cocooeiiiiiiiiiiiee e 19
Bab 11l METODOLOGI PENELITIAN ......cooiiiiieeiesieeeee s 22
1.1 Model KONSEPLUAL........ccviiiiiiiieicie e 22
I11.2 Sistematika Penyelesaian Masalah ...........ccccooevviiniinnininic 23
1.3 Pengumpulan Data..........cccccoveiieiieiieieccece e 26
1.4 Pengolahan Data..........ccccveieieieiiieieieeseeeeee s 29
1.5 Metode EVAlUAST ........cccoiiiiiiiiieece s 30
[11.6 Alasan Pemilihan Metode............ccoeieiiiiiiiiiicicee e 32
Bab IV DESKRIPSI ORGANISASI ... 33
V.1 Deskripsi Objek PENeltian ...........cccoveiiriiiiiiiiiese e 33
IV.2 Profil ASUIaNSI B .......coooiiiiiieiieeee e 33
IV.3 Struktur OrganiSaSI.......ccueiveeiieiieeiie i sie e s ere s e 33
Bab V' HASIL DAN ANALISIS .....ooiiieiiee et 35
V.1 HaSIHl ANALISIS.....cviiiiiiieeee e 35
V.2 Pengaruh Mekanisme TKTI Tradisional terhadap DT ..........c..ccue.... 37
V.3 Pengaruh Mekanisme TKTI Agile/Adaptif terhadap DT ................... 39
V.4 Pengaruh Mekanisme DT terhadap Kinerja Organisasi ..................... 40
V.5 Pencapaian Kinerja Organisasi .........cccvevveiiveiieeiiieeiie e esee e esiee e 42
Bab VI KESIMPULAN DAN SARAN.....ccoiiiieeese e s 44
VL KESIMPUIAN ... 44
VL2 SAAN ..o 45
DAFTAR PUSTAKA L.ttt 46
LAMPIRAN ..ottt e e annee e 49



	DAFTAR ISI

