KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan
segala rahmat dan karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan
penelitian Tugas akhir yang berjudul ‘“Perancangan Penilaian Kinerja
Menggunakan Metode Behaviorally Anchored Rating Scale (BARS) Pada Divisi
Produksi di CV Nakhoda Nusantara” dengan baik. Dalam penyusunan laporan
penelitian Tugas akhir tentunya penulis banyak menemukan hambatan dan
kesulitan, namun berkat dorongan dan motivasi dari berbagai pihak, penyusun
akhirnya dapat menyelesaikan laporan proposal penelitian Tugas Akhir ini sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan. Oleh karena itu, penyusun ingin
mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada:

1. Bapak Dr. Ir. Christanto Triwibisono, M.M. selaku dosen pembimbing 1 yang
telah memberikan bimbingan, arahan dan nasehatnya selama menyusun
Tugas Akhir.

2. Ibu Dr. Fida Nirmala Nugraha, S.Psi., M.Psi. selaku dosen pembimbing 2 yang
telah memberikan bimbingan, arahan dan nasehatnya selama menyusun
Tugas Akhir.

3. Bapak Jati Gunawan. S.T selaku pemilik CV Nakhoda Nusantara yang telah
memberikan kesempatan untuk dapat melakukan penelitian dalam pengerjaan
Tugas Akhir.

4. Kedua orang tua dan kakak yang memberikan dukungan dalam
menyelesaikan laporan Tugas Akhir.

5. Warga kontrakan B1/13, JJM dan rekan-rekan lainnya.

Penulis menyadari bahwa masih banyak kesalahan dan kekurangan dalam
penulisan Tugas Akhir karena keterbatasan dalam pengetahuan yang penulis
miliki. Penulis mengharapkan kritik dan saran guna penyempurnaan laporan
Tugas Akhir ini. Akhir kata terima kasih.

vii



