
i 
 

PENGARUH GENDER DIVERSITY, INVESTMENT OPPORTUNITY SET, 

COLLATERALIZABLE ASSETS, DAN UKURAN PERUSAHAAN 

TERHADAP KEBIJAKAN DIVIDEN 

(Studi Pada Perusahaan Indeks LQ45 Non-Keuangan yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia Periode 2017-2021) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Akuntansi dari Program Studi S1 Akuntansi 

 

Disusun Oleh: 

Muhammad Iqbal Maulana Faqih 

1402182332 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2023 


