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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas ridho dan 

hidayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul 

“PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT SADHANA ARIFNUSA DI KABUPATEN LOMBOK TIMUR” sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Administrasi Bisnis, Fakultas 

Komunikasi dan Bisnis. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan dari berbagai 

pihak. Untuk itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar- besarnya 

kepada semua pihak yang turut terlibat dalam penyusunan skripsi ini. 

1. Kepada Bapak Syahputra, S.Sos., M.Sc., Ph.D selaku Kaprodi Adbis yang telah 

membimbing, memberi motivasi, dan memberi arahan selama proses penulisan 

skripsi ini. 

2. Dr. Astadi Pangarso, ST., MAB. selaku dosen pembimbing yang telah 

berkontribusi besar meluangkan waktu, pikiran dan perhatiannya untuk 

memberikan bimbingan, arahan dan saran bagi penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

3. Bapak dan ibu selaku dosen penguji, baik penguji proposal maupun penguji 

sidang tugas akhir. 

4. Ibu Marheni Eka Saputri, S.T., M.B.A selaku dosen wali dan seluruh dosen 

pengajar program studi yang telah memberikan ilmu, wawasan, pemahaman 

serta pengalamannya selama penulis mengikuti studi di Fakultas Komunikasi 

dan Bisnis, Universitas Telkom. 

5. Seluruh staf Administrasi program studi Administrasi Bisnis atas kelancaran 

informasi dan dukungan administrasi selama mengikuti program pendidikan ini.  

6. Seluruh teman teman AB-42-09 yang telah berjuang bersama. 
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7. Seluruh responden dan pihak yang telah membantu penulis dalam 

menyelesaikan penelitian ini. Semoga segala bantuan dan dukungan yang  telah 

diberikan kepada penulis mendapat balasan dari Tuhan YME. Semoga skripsi 

ini bermanfaat bagi para pembaca dan bermanfaat untuk penelitian yang akan 

datang. 
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