ABSTRAK

Kinerja karyawan pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten
Pati menjadi fokus pada studi ini, yang dimana bertujuan untuk mengetahui,
menganalisis, dan mengkaji pengaruh worklife balance dan disiplin kerja terhadap
kinerja pegawai. Studi ini mengkaji pengaruh wokrlife balance dan disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Pati.

Studi ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan sampel jenuh, dengan total
responden 48 pegawai. Dalam studi ini juga menggunakan metode analisis
wawancara, kuesioner, dan tinjauan pustaka. Analisis deskriptif kausal dan analisis
regresi linier berganda merupakan metode analisis data yang digunakan.

Worklife balance, disiplin kerja, dan kinerja karyawan dikategorikan baik
berdasarkan analisis deskriptif yang telah dilakukan. Hasil studi ini menunjukkan
worklife  balance dan disiplin kerja  berpengaruh secara parsial dan
simultan terhadap Kkinerja karyawan pada Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Pati.
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