DAFTAR ISl

HALAMAN PENGESAHAN. .......coiiiiiieisiese st i
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS ...ttt iii
HALAMAN MOTTO ..ottt sttt nne e iv
KATA PENGANTAR oottt te e e e e e nae e v
ABSTRAK e viil
A B ST RA CT .. e e nae e e nrrae e IX
DY I G ) PRSI X
DAFTAR GAMBAR ...ttt ettt es Xiv
DAFTAR TABEL ...ttt XVi
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt xviii
BAB |  PENDAHULUAN . ...ttt 1
1.1 Latar BelaKang ..o 1
1.2 Identifikasi Masalah ............ccoveiiiiiiieiice e 4
1.3 TUJUAN PENEITIAN.......oiiiiiiiiieeee e 4
1.4 Manfaat Penelitian........ccccovieiieiiiesieeee e 4
1.4.1  Kegunaan TeONLIS ....cceceeiieriiiie e ste et ste ettt 4
1.4.2  Kegunaan PraktiS ........cccceciieiiiieiieie et 4
1.5  Waktu dan Periode Penelitian ............cccoceiiiiiinieieneee e, 6
1.6 Sistematika Penelitian ..........ccccooeiiiiiiiiiecse e 6
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ..ottt 7
2.1  Esensi Penerapan Budaya Organisasi Pada Perusahaan..............c.ccocveenenne. 7
2.2  Core Values AKHLAK Sebagai Budaya Organisasi PT Dirgantara
10T [T g T= - SRS SR 8
2.3 Employee Engagement Sebagai Tolak Ukur Keberhasilan Perusahaan
Dalam Menerapkan Budaya OrganiSasi ............ccourerirerienienenienese s 10
2.4 Penelitian Terdanulu..........c.coo oo 12
2.5  Kerangka PemiKiran ..........cccceiiiiiii i 23
2.6 HIpotesis PeNelitian...........cccoveiiiiiieiii et 23
2.7  Ruang Lingkup Penelitian .........cccccveiiieiiiiii e 24
BAB Il METODOLOGI PENELITIAN .....cooiiiiiiieeceee e 25
3.1 Para0igMa . .cceeeeeieieeciesie ittt 25
3.2 Metode PENElitian.........cccviieiieiicie e 25
3.3 Populasi dan Sampel .........ccoiiiiii 26
3.3 L POPUIBSI ...t 26



3.3.2  Penarikan SAmPElL.........cooiiiiiiieie e 27

3.4 Definisi Operasional...........ccccooiiiiiiiiiie e 28
3.4.1  SKala PenguKUIaN.........cccoiiiiiieece e 32
3.5 Teknik Pengumpulan Data...........ccccvveiieiieiieii e 33
3.6 Uji Validitas dan Reliabilitas ...........cccccooveiiiiiiicieecc e 33
3.6.1  UJIValiditas .....cccveieiie e 33
3.6.2  UJi RElIabIlitas ........ccoiiiiiiiiice e 35
3.7 Teknik ANAliSiS DAta........ccceiveruirieiieieiie et 36
3.7.1  ANalisis DeSKIPLIT .......cccoiiiiiiie e 36
3.7.2  Uji KOIMOQOIOV SIFNOV ....cuiiiiiiiiieie it 37
3.7.3  Regresi Linear Sederhana ...........cccccccevviiiiiieiieii e 37
I A O T o [0 ] (=T [ SRRSO 38
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......ccccooviiiiiieiieneinen, 39
4.1 Pengumpulan Data ........ccccoeiiiiiiiciiese s 39
4.2  Karakteristik RESPONTEN .........cccoiiiiiiiiiiiiieceee e 39
4.2.1  Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ............cccccc.c.... 39
4.2.2  Karakteristik Responden Berdasarkan USia...........c.ccoovvvriiininiinninnnn. 40
4.2.3  Karakteristik Responden Berdasarkan Direktorat Kerja.............c........ 41
4.2.4  Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja.............c.ccccovenneane. 42
4.25  Karakteristik Responden Berdasarkan Media Sosial Yang Sering
Digunakan Untuk Mendapatkan INformasi...........c.ccccevvvivieieiiiiiciic e, 43
4.3 ANALISIS DAA ..o 43
4.3.1  Penyajian Data ........ccccoeeiieiiiie e 43
4.3.2  Tanggapan Responden Mengenai Variabel Budaya Organisasi
y N (| N SO S S S 44
a. Tanggapan Responden Pada Variabel Budaya Organisasi AKHLAK
Terhadap Indikator Amanah.............c.ccceeieiiiiicic s 44
b. Tanggapan Responden Pada Variabel Budaya Organisasi AKHLAK
Terhadap Indikator KOMPETeN...........cooiiiiiiiiiicee e 45
c. Tanggapan Responden Pada Variabel Budaya Organisasi AKHLAK
Terhadap Indikator Harmonis ... 47
d. Tanggapan Responden Pada Variabel Budaya Organisasi AKHLAK
Terhadap INdikator LOYal ... 48
e. Tanggapan Responden Pada Variabel Budaya Organisasi AKHLAK
Terhadap Indikator Adaptif..........cccooeiiiiiiiii s 49

Xi



f. Tanggapan Responden Pada Variabel Budaya Organisasi AKHLAK

Terhadap Indikator Kolaboratif...............ccooiiiiiiiiie 51
g. Skor Total Tanggapan Responden Pada Tiap Indikator Yang Menjadi
Bagian Dari Variabel Penerapan Budaya Organisasi AKHLAK ................ 52

4.3.3  Tanggapan Responden Mengenai Variabel Employee Engagement.... 53
a. Tanggapan Responden Pada Variabel Employee Engagement Terhadap

TT0 [N (0T VAo o] OSSPSR 54
b. Tanggapan Responden Pada Variabel Employee Engagement Terhadap
INdIKator DediCALION. ........cciiiiiiieieie e 55
c. Tanggapan Responden Pada Variabel Employee Engagement Terhadap
INdiKator ADSOFPLION........iiieiieie et 57
d. Skor Total Tanggapan Responden Pada Tiap Indikator Yang Menjadi
Bagian Dari Employee Engagement.........cccccvevveieiieieene e 58
4.3.4  Cross Data Variabel Budaya Organisasi AKHLAK dan Employee
ENQAGEMENT ... 59
a. Hasil Cross Data Terhadap Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis
KEIAIMIN .ot 60
b. Hasil Cross Data Terhadap Karakteristik Responden Berdasarkan Usia
61
c. Hasil Cross Data Terhadap Karakteristik Responden Berdasarkan
DIreKIOrat KeIa.......oovi i 62
d. Hasil Cross Data Terhadap Karakteristik Responden Berdasarkan
IMSA BT ...t 63
e. Hasil Cross Data Terhadap Karakteristik Responden Media Sosial
Yang Sering Digunakan Untuk Mendapatkan Informasi.............cccccceeuenen. 64
4.4 UjJi ASUMST KIBSIK ..o 65
441  Uji One-Sample Kolmogorov-Smirnov ..........cccceccevenenenenenennieniennn 65
4.4.2  Uji Regresi Linear Sederhana ...........cccccevveieiieii e 65
4.4.3  KOefisien DeterMiNaSi........cccoeieiiiiiiiisieieniesese e 66
4.4.4  UjJi KOTEIASI ....ccvoiuiiii et 67
445  UJIEHIPOESIS UJI T ooiiiiiiie ettt 67
4.5  Pembahasan Hasil Penelitian............ccoccveieiiiiiiiiiecece e 68
45.1  Penerapan Budaya Organisasi AKHLAK ..........ccccoviininiininiinieenn 68
45.2  Nilai Employee ENgagement.........cocoovviriiiniieiene e 69
45.3  Pengaruh Penerapan Budaya Organisasi AKHLAK Terhadap Nilai
EMPloyee ENQAGEMENT.......ccuiiiiiiiiiiieiiieieeie e 70
45.4  Perbandingan Variabel Budaya Organisasi AKHLAK Terhadap
Employee Engagement Berdasarkan Karakteristik Jenis Kelamin.................... 73



455  Perbandingan Variabel Budaya Organisasi AKHLAK Terhadap

Employee Engagement Berdasarkan Karakteristik Usia .............ccoccoveeininiennen, 73
45.6  Perbandingan Variabel Budaya Organisasi AKHLAK Terhadap
Employee Engagement Berdasarkan Karakteristik Direktorat Kerja ................. 74
45.7  Perbandingan Variabel Budaya Organisasi AKHLAK Terhadap
Employee Engagement Berdasarkan Karakteristik Masa Kerja ...........ccccceee.. 75

45.8  Perbandingan Variabel Budaya Organisasi AKHLAK Terhadap
Employee Engagement Berdasarkan Karakteristik Media Yang Digunakan

Untuk Mengakses INFOIrMaSI ..........cooviiiiiieieieiesicseese e 76
45.9  Amanah Sebagai Indikator Yang Memberikan Pengaruh Tertinggi Pada
Nilai Employee ENgagament .............ccoooviieiieie i 76
BABYV  KESIMPULAN DAN SARAN .....cooiiiiiieietse e 77
5.1 KESIMPUIAN......oiiieceee e 77
5.2 SAFAN ... re e 77
5.2.1  Saran AKAUEMIST .ecueiieiieieiiesieeie e e e se e see e sneesreesae e nnees 77
5.2.2  SAran PraKliSI ....ocveieiieiieie ettt 78
DAFTAR PUSTAKA ettt ettt e et e e snae e e nnaeeaneeeas 79
I Y 1 N SO SPO 81

xiii



