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Kesehatan dan Keselamatan Kerja, kegiatan
untuk menjamin dan melindungi keselamatan
dan kesehatan tenaga kerja melalui upaya
pencegahan kecelakaan kerja dan penyakit
akibat kerja.

Sistem  Manajemen  Keselamatan  dan
Kesehatan Kerja, bagian dari sistem
manajemen  keseluruhan yang meliputi
struktur organisasi, perencanaan, tanggung
jawab, pelaksanaan, prosedur, proses dan
sumber daya yang dibutuhkan bagi
pengembangan,  penerapan,  pencapaian,
pengkajian dan pemeliharaan kebijakan

Alat Pelindung Diri, suatu alat yang
mempunyai kemampuan untuk melindungi
seseorang yang fungsinya mengisolasi
sebagian atau seluruh tubuh dari potensi
bahaya di tempat kerja

Standard  Operating  Procedure, suatu
pedoman atau acuan untuk melaksanakan
tugas pekerjaan sesuai dengan fungsi dan alat
penilaian Kinerja instansi pemerintah maupun
non-pemerintah, usaha maupun non-usaha,
berdasarkan indikator-indikator  teknis,
administratif, dan prosedural sesuai tata kerja.

Ganjaran, hadiah, penghargaan atau imbalan
yang bertujuan agar seseorang menjadi lebih
giat lagi usahanya untuk memperbaiki atau
meningkatkan kinerja yang telah dicapai.

Suatu bentuk prosedur atau tindakan yang
diberikan kepada individu atau kelompok atas
kesalahan, pelanggaran atau kejahatan yang
telah dilakukan dalam bentuk reinforcement
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negatif atau penderitaan dalam rangka
pembinaan dan perbaikan tingkah laku
sehingga tidak terulang kembali.

Analytical Hierarchy Process, metode untuk
memecahkan suatu situasi yang komplek
tidak terstruktur kedalam beberapa komponen
dalam susunan yang hirarki, dengan memberi
nilai subjektif tentang pentingnya setiap
variabel secara relatif, dan menetapkan
variabel mana yang memiliki prioritas paling

tinggi.

Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan untuk
memberikan pertolongan pertama secara
cepat dan tepat kepada pekerja/buruh dan/atau
orang lain yang berada di tempat kerja, yang
mengalami sakit atau cidera di tempat Kkerja.

Alat Pemadam Api Ringan atau fire
extinguisher adalah alat yang digunakan
untuk memadamkan api atau mengendalikan
kebakaran kecil

Surat Peringatan, surat yang dibuat untuk
pekerja yang telah melakukan kesalahan atau
pelanggaran terhadap aturan perusahaan.

Pemutusan Hubungan Kerja, pengakhiran
masa kerja karyawan
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