KATA PENGANTAR

Puji syukur Saya ucapkan atas kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan
hidayah-Nya, Penulis dapat menyusun dan menyelesaikan Tugas Akhir yang

berjudul:

PERANCANGAN SISTEM REWARD AND PUNISHMENT UNTUK
MENINGKATKAN AWARENESS K3 OPERATOR DI PT. XYZ
MENGGUNAKAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS
(AHP)

Tugas Akhir ini penulis susun bertujuan untuk memenuhi syarat penulis untuk
menyelesaikan studi S1 pada prodi S1 Teknik Industri Fakultas Rekayasa Industri
Universitas Telkom Penyelesaian laporan Tugas Akhir ini juga tidak lepas dari
dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu tidak lupa penulis ucapkan

terimakasih kepada:

1. Allah SWT. Karena atas rahmat dan izin-Nya untuk menyelesaikan
Proposal Laporan Tugas Akhir ini

2. Orang tua dan keluarga tercinta yang selalu memberikan dukungan.

3. Bapak Wiyono, Ir., M.T dan Ibu Sheila Amalia Salma, S.T., M.T.., selaku
pembimbing yang telah memberikan bimbingan dan arahan kepada saya.

4. Bapak Basuki, selaku pemilik PT XYZ

5. Bapak Keliek dan Bapak Asep serta karyawan PT XYZ yang lain yang
telah membantu saya selama melakukan penelitian.

6. Mas Arby, bang Kamal, bang Asrul dan teman-teman yang lain yang turut
memberi dukungan dan bantuan

7. Barudak solid yang selalu menemani dan membantu saya dalam kesulitan

8. Teman-teman bimbingan yang lain yang selalu memberi masukan dan
bantuan bagi penulis

9. Dan semua pihak yang telah membantu saya menyelesaikan laporan
Proposal Penelitian IImiah ini.

Akhir kata, semoga Proposal Laporan Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi saya

dan masyarakat luas. Saya menyadari masih terdapat beberapa kekurangan pada
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pembuatan proposal penelitan ilmiah ini, oleh karena itu saya terbuka dan
menghargai apabila ada kritik atau saran yang diberikan

Bandung, 12 Januari 2022

Muhammad Dzaky Prasetyo
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