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KATA PENGANTAR 
 

Puji dan Syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, berkat rahmat dan hidayah-

Nya saya dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Program Pelatihan 

Dan Motivasi Terhadap Prestasi Kinerja Karyawan Pada PT Mubarokfood Kudus”. 

Maksud dan tujuan dari penulisan skripsi ini adalah sebagai salah satu syarat 

kelulusan pada program studi S1 Administrasi Bisnis, Universitas Telkom. 

Dalam pengerjaan dan penyelesaian skripsi ini saya mendapatkan banyak 

dukungan dan bantuan dari pihak terkait serta rekan saya. Oleh karena itu izinkan 

saya untuk menyampaikan terimakasih kepada: 

1. Ibu Ade Irma Susanty, Ph.D selaku Dekan Fakultas Komunikasi dan Bisnis 

Universitas Telkom. 

2. Bapak Syahputra S.sos., M.Sc., M.B.A selaku kepala Program Studi 

Administrasi Bisnis Universitas Telkom. 

3. Ibu Anita Silvianita, SE., MSM., Ph.D selaku dosen wali yang telah 

memberikan arahan, bimbingan, dan semangat selama saya melaksanakan 

perkuliahan di Universitas Telkom. 

4. Bapak Dr. Romat Saragih, M.M. selaku dosen pembimbingan yang telah 

berkontribusi besar meluangkan waktu, pikiran dan perhatiannya untuk 

memberikan bimbingan, arahan, dan saran bagi penulis dalam menyelesaikan 

tugas akhir ini. 

5. Orang tua dan keluarga besar penulis yang selalu memberikan dukungan dalam 

penulisan skripsi ini 

6. Seluruh staf adminitrasi program studi Administrasi Bisnis atas kelancaran 

informasi dan dukungan administasi selama mengikuti program Pendidikan 

ini. 

7. Seluruh dosen pengajar program studi Administrasi Bisnis yang telah 

memberikan ilmu, wawasan, pemahaman serta pengalamannya selama penulis 

mengikuti studi di Fakultas Komunikasi dan Bisnis Universitas Telkom. 
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8. Mutiara, Regya, Nabila, Alvian, Farrel dan seluruh teman-teman kelas AB-43-

01 Administrasi Bisnis Angkatan 2019 yang telah memberikan banyak bantuan 

dan pengalaman selama masa perkuliahan. 

Skripsi ini disusun dengan sebaik mungkin, penulis menyadari bahwa penulisan 

skripsi ini masih mengalamii kekurangan, maka dari itu saran dan kritik pembaca 

sangat diharapkan untuk menyempurnakan skripsi ini. Akhir kata, semoga skripsi 

ini dapat bermanfaat bagi pembaca serta pihak perusahaan PT Mubarokfood. 

 

 

       Kudus, 13 Februari 2023 

             

       Muhammad Faisal Zain 

  


