
xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang 

Kabupaten Klaten, Jawa Tengah .................................................................................. 3 

Gambar 1.2 Grafik Capaian Kinerja Organiasi Berdasarkan Indikator Strategis ........ 7 

Gambar 2.3 Kerangka Berfikir Sumber : Olahan Peneliti (2022) .............................. 44 

Gambar 3.4 Proses Penelitian Kuantitatif Sumber : Sugiyono (2019:58).................. 53 

Gambar 4.1 Hasil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ........................................ 52 

Gambar 4.2 Hasil Responden Berdasarkan Usia ....................................................... 53 

Gambar 4.3 Hasil Responden Berdasarkan Lama Bekerja ........................................ 54 

Gambar 4.4 Hasil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir .............................. 55 

Gambar 4.5 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Attributed Charisma (Pengaruh 

Sifat) ........................................................................................................................... 56 

Gambar 4.6 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Idealized Influence (Pengaruh Ideal)

 .................................................................................................................................... 57 

Gambar 4.7 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Inspirational Motivation (Motivasi 

Yang Menginspirasi) .................................................................................................. 59 

Gambar 4.8 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Intelectual Stimulation (Rangsangan 

Intelektual) ................................................................................................................. 60 

Gambar 4.9 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Individualized Consideration 

(Pertimbangan Pribadi) .............................................................................................. 61 

Gambar 4.10 Garis Kontinum Mengenai Gaya Kepemimpinan Transformasional ... 62 

Gambar 4.11 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Profesional ................................. 64 

Gambar 4.12 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Integritas .................................... 65 

Gambar 4.13 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Bekerja Dengan Tim .................. 66 

Gambar 4.14 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Berorientasi Pada Pelanggan...... 68 

Gambar 4.16 Garis Kontinum Mengenai Budaya Orgnisasi...................................... 69 

Gambar 4.16 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Kualitas ...................................... 70 

Gambar 4.17 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Kuantitas .................................... 71 

Gambar 4.18 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Ketepatan Waktu ........................ 72 

Gambar 4.19 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Efektivitas .................................. 73 

Gambar 4.20 Garis Kontinum Mengenai Dimensi Kemandirian ............................... 74 

Gambar 4.21 Garis Kontinum Mengenai Kinerja Pegawai........................................ 75 

Gambar 4.21 Garis Kontinum Mengenai Kinerja Pegawai........................................ 75 

Gambar 4.22 Grafik Scatterplot Heteroskedastisitas ................................................. 79 


