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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT karena dengan Rahmat dan karunia-Nya 

penulis dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Balai Besar Pelatihan Vokasi dan Produktivitas 

(BBPVP) Bandung. Tidak lupa shalawat serta salam semoga tercurahkan kepada 

junjungan Nabi Muhammad SAW, kepada keluarganya, para sahabat dan kepada kita 

selaku umatnya hingga akhir zaman. Kemudian penelitian ini merupakan salah satu 

syarat wajib dalam melaksanakan program S1 Administrasi Bisnis di Universitas 

Telkom. 

 Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada Universitas Telkom, 

khususnya Program Studi Administrasi Bisnis Fakultas Komunikasi dan Bisnis karena 

dengan adanya penelitian ini penulis mendapatkan beberapa manfaat dari segi 

akademik. Penulis berharap dengan adanya penelitian ini dapat menambah wawasan 

mengenai budaya organisasi dan kinerja karyawan di BBPVP Bandung, walaupun 

penulis menyadari akan segala kekurangan dikarenakan pengalaman dan penguasaan 

materi. Namun berkat dorongan, bimbingan dan juga motivasi dari berbagai pihak baik 

secara langsung maupun tidak langsung maka penelitian ini dapat terselesaikan dengan 

baik. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada: 

1. Ibu Anita Silvianita, S.E., M.S.M., Ph.D, selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu, pikiran dan perhatiannya untuk memberikan bimbingan, 

bantuan dan arahan dalam penyusunan skripsi ini. 

2. Bapak/Ibu penguji, yang telah memberikan saran dan masukan dalam 

penyusunan skripsi ini. 

3. Bapak Syahputra, Ph.D selaku Kepala Program Studi Administrasi Bisnis yang 

telah memberikan ilmu dan pengalaman penulis selama mengikuti studi di 

Fakultas Komunikasi dan Bisnis, Universitas Telkom. 

4. Seluruh staf Fakultas Komunikasi Bisnis, yang telah memberikan bantuan 

untuk memenuhi kebutuhan skripsi ini. 

5. Bapak Haryono, S.E, selaku plt. Perusahaan yang telah memberikan 

kesempatan untuk melakukan penelitian. 
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6. Bapak Dwi Febrian, S.E, selaku pegawai di tempat penelitian yang telah 

membantu memberikan segala kebutuhan penulis untuk mendukung penelitian 

ini. 

7. Ghifari Arrasyid Mulyana, selaku teman seperjuangan yang telah mendukung 

dan memberikan doa yang terbaik. 

8. Silmi Apriani Rukmana, selaku teman seperjuangan yang telah membantu 

dalam penulisan penelitian ini. 

Semoga segala bantuan yang telah diberikan dapat menerima balasan yang 

setimpal dari Allah SWT. Penulis juga menyadari banyak kekurangan dalam penelitian 

ini, baik dari segi penyajian materi maupun pembahasan. Penulis dengan senang hati 

menerima kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan penelitian ini. 

Bandung, 31 Mei 2023 

 

Indah Siti Romdoniah 

  


