DAFTAR PUSTAKA

Abbas, Subhan Akbar, Alamsyah Alamsyah, Bahtiar Herman, Iriana Auliyah, and
Wahyuni Saleh. "Dampak Inovasi Teknologi Dalam Mendorong Kinerja
Pegawai Pada Kantor Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Soppeng: INDONESIA." JURNAL MANEKSI 11, no. 2 (2022): 332-341.

Agustien, E., and P. Drahen. "Pengaruh organizational commitment, happiness at
work, dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di BKKBN." Jurnal limu
Administrasi Publik 8, no. 2 (2020): 285-302.

Akgunduz, Yilmaz, Ovunc Bardakoglu, and Gaye Kizilcalioglu. "Happiness, job
stress, job dedication and perceived organizational support: a mediating

model." Journal of Hospitality and Tourism Insights (2022).

Amir, Mohammad. "Hubungan antara Budaya Organisasi dengan Kebahagiaan
Karyawan di Tempat Kerja PT. Aneka Karya Unggul.” PhD diss., Universitas
Muhammadiyah Surakarta, 2019.

Andriani, Titin, Ema Nurzainul Hakimah, and Edy Djoko. "PENGARUH TALENT
MANAGEMENT, KNOWLEDGE MANAGEMENT DAN SELF
EFFICACY TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI CV. PUSAN AIR
RIFLE GEDANGSEWU PARE KEDIRL" Jurnal Ekonomi Bisnis,
Manajemen dan Akuntansi 2, no. 1 (2023): 161-182.

Bani-Melhem, Shaker, Mohd Ahmad Al-Hawari, and Samina Quratulain. "Leader-
member exchange and frontline employees’ innovative behaviors: the roles of
employee happiness and service climate." International Journal of
Productivity and Performance Management 71, no. 2 (2022): 540-557.

Bestari, Dana, and Anggun Resdasari Prasetyo. "Hubungan Antara Happiness At
Work Dengan Organizational Citizenship Behavior Pada Karyawan Pt.
Telkom Witel Semarang.” Jurnal Empati 8, no. 1 (2019): 33-39.

Busro, Muhamamad. Teori-teori manajemen sumber daya manusia. Prenada Media,
2018.

99



Chandra, Dhika Kameswara. "Pengaruh Knowledge Management terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. BPD Kaltim Kaltara Kantor Pusat Samarinda.” (2020).

Elnanto, Johanna Gracelia, and Lieli Suharti. "The Impact of Work from Home to
Work Life-Balance and Its Implication to Employee Happiness." International
Journal of Social Science and Business 5, no. 3 (2021): 311-318.

Espasandin-Bustelo, Francisco, Juan Ganaza-Vargas, and Rosalia Diaz-Carrion.
"Employee happiness and corporate social responsibility: The role of
organizational culture." Employee Relations: The International Journal 43, no.
3(2021): 609-629.

Fan, Hsueh-Liang, Sheng-Tsung Hou, and Yu-Hui Lin. "Flow as a mediator between

psychological ownership and employees’ subjective happiness." Journal of
Managerial Psychology 34, no. 7 (2019): 445-458.

Farida, Umi, Iwan Hermawan, and Fatchun Hasyim. "Pengaruh Orientasi
Kewirausahaan Terhadap Kinerja Inovasi Dengan Pembelajaran Organisasi
Sebagai Variabel Mediasi (Studi Kasus Pada Bisnis Online di Jawa
Tengah)." Business Management Analysis Journal (BMAJ) 5, no. 1 (2022): 92-
1009.

Ghozali, Imam. "Aplikasi analisis multivariete dengan program IBM SPSS 23."
(2016).

Gowa, Kantor Bupati, And Nita Ersa. "Pengaruh Knowledge Management Dan SKill

Terhadap Kinerja Pegawai."

Iswari Putri, Prihasti Annisa, Achmad Dwityanto, and S. Psi. "Hubungan Antara
Dukungan Sosial Dan Keseimbangan Kerja Keluarga Dengan Kebahagiaan

Karyawan." PhD diss., Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2020.

Kaldeen, Mubarak, Samantha Thelijjagoda, and Sabraz Nawaz Samsudeen. "The role
of employee engagement on knowledge management and worker productivity:
a case study in Sri Lanka." (2021).

Napitupulu, Bonar Bangun Jeppri, Muhammad Johan, Gusti Nyoman Budiadnyana,
Dhaniel Hutagalung, and Multi Nadeak. "Pengaruh Knowledge Management
terhadap Kinerja Inovasi: Studi Kasus Perusahaan Manufaktur

100



Indonesia." Jurnal Manajemen Strategi dan Aplikasi Bisnis 4, no. 1 (2021):
253-268.

Nurdin Batjo, S. Pt, and Mahadin Shaleh. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Penerbit Aksara TIMUR, 2018.

Nurdin, Ismail, and Sri Hartati. Metodologi penelitian sosial. Media Sahabat
Cendekia, 2019.

Nurrohmah, Azizah. "Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Kebahagiaan Di Tempat Kerja Sebagai Variabel Mediasi (Studi Pada
Kato Grosir & Eceran Kroya)." Phd Diss., Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, 2022.

Pondrinal, Muhammad, Rozi Destian, Hanna Pratiwi, and Desi llona. "Pengaruh Good
Corporate Governance terhadap Innovation Performance.” Jurnal Akuntansi
dan Bisnis: Jurnal Program Studi Akuntansi 8, no. 1 (2022): 1-8.

Pradhan, Rabindra Kumar, Kailash Jandu, Madhusmita Panda, Lopamudra Hati, and
Manolina Mallick. "In pursuit of happiness at work: exploring the role of
psychological capital and coping in managing COVID-19 stress among Indian
employees." Journal of Asia Business Studies 16, no. 6 (2022): 850-867.

Putri, Dea Lupita. "Pengaruh budaya organisasi, spiritualitas di tempat kerja, dan
efikasi diri terhadap kebahagiaan di tempat kerja pada karyawan BUMN di
Jakarta." Bachelor's thesis, Fakultas Psikologi UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta, 2019.

Rachman, Herlinda. "Analisis Praktek-Praktek Manajemen Sumber Daya Manusia
Dan Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Karyawan Dan Kinerja Inovasi Kantor
Pos Pusat Yogyakarta." Among Makarti 12, no. 2 (2019).

Sholihin, Mahfud, and Dwi Ratmono. Analisis SEM-PLS dengan WarpPLS 7.0 untuk

hubungan nonlinier dalam penelitian sosial dan bisnis. Penerbit Andi, 2021.

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: Alfabeta.
2019.

101



Syafruddin, S. E., S. E. Periansya, Elis Anita Farida, S. T. Nanang Tawaf, Fitria Hayu
Palupi, S. ST, Dicky Jhon Anderson Butarbutar, S. SE, and S.
Satriadi. Manajemen Sumber Daya Manusia. CV Rey Media Grafika, 2022.

Tiyani, Nadhiva Hasna. "Pengaruh budaya organisasi dan dukungan sosial terhadap
kebahagiaan di tempat kerja pegawai BPK RI." Bachelor's thesis, Fakultas
Psikologi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

Tobing, Rahel Aurora. "Hubungan Antara Kepuasan Kerja Dengan Kebahagiaan Di
Tempat Kerja Pada Karyawan Generasi Milenial." PhD diss., Universitas

Mercu Buana Yogyakarta, 2021.

Varyansyah, Fauzan. "Analisis Faktor-Faktor yang Memengaruhi Kebahagiaan di

Tempat Kerja Karyawan Auto 2000 Dramaga.”

Yasa, Ni Nyoman Kerti, Putu Laksmita Dewi Rahmayanti, Ida Ayu Putu Widani, I. B.
A. D. Sugianingrat, and Rahcmad Budi Suharto. "Peran perilaku inovatif dan
komitmen organisasional memediasi pengaruh kebahagiaan kerja terhadap
kinerja karyawan." MIX: Jurnal llmiah Manajemen 11, no. 2 (2021): 258-273.

Yusr, Maha Mohammed, Sany Sanuri Mohd Mokhtar, Abdul Rahim Othman, and
Yaty Sulaiman. "Does interaction between TQM practices and knowledge
management processes enhance the innovation performance?." International

Journal of Quality & Reliability Management (2017).

102



