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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan 

skripsi atau tesis dengan judul “PENGARUH SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN KINERJA DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

TINGKAT KINERJA PEGAWAI PADA BADAN RISET DAN INOVASI 

NASIONAL (BRIN)”. Tujuan penulisan tugas akhir ini yaitu untuk memenuhi 

salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Manajemen (S1) dari Program Studi 

Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika. 
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1. Ibu Dr. Nidya Dudija S. Psi., M.A selaku dosen metodologi penelitian dan 
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sidang skripsi. 

5. Bapak Dr. Gadang Ramantoko, Ir. DEA. selaku dosen wali yang telah 

menyediakan waktu, tenaga, dan pikirannya untuk penulis selama studi 

berlangsung dan membantu melengkapi serta memberikan arahan dalam 

keberhasil tugas akhir ini sehingga dapat selesai tepat pada waktunya. 

6. Jumroni dan Kesuma Putri selaku kedua orang tua dari penulis, Ghufron 

Nur Hakim selaku adik dari penulis dan untuk seluruh keluarga penulis yang 

telah memberikan bantuan dukungan material dan moral.  

7. Ibu Ratih Retno Wulandari, S. Sos., M.Si. Selaku Kepala Biro Organisasi 

Dan Sumber Daya Manusia BRIN yang telah memberikan izin dan 

mempermudah akses dalam mendapatkan data dari perusahaan.  
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8. Bapak Fadly Akbar Saputra, S. Kom. selaku Koordinator Tim Manajemen 

Kinerja, Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia BRIN yang 

memberikan kemudahan dalam pengambilan data pada penyusunan skripsi 

ini. 

9. Bapak Indra Yudha, S.E., M.Pd. selaku Analisis SDM Aparatur Ahli Muda, 

Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia BRIN yang telah membantu 

penulis dalam menelaah data dan/atay informasi pendukung yang relevan. 

10. Fathiyah Azzahra, Kyara Clarissa, Selindha Rosanti, Sherly Nur Aulia, Dina 

hanifah, Ghina Alya, Syifa Shofura, Rhanya Zafira selaku sahabat dari 

penulis yang telah memberikan motivasi dan semangat bagi penulis untuk 

menyelesaikan skripsi ini.  

11. Muhammad Luthfi Ardiasnyah selaku partner penulis yang telah banyak 

membantu dan telah memberikan banyak support selama pengerjaan skripsi 

ini. 

12. Semua pihak yang telah membantu penyelesaian tugas akhir ini yang tidak 

dapat disebut satu persatu.  

 Penulis menyadari bahwa penulisan makalah ini masih jauh dari kata 

kesempurnaan. Dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala 

kekurangan yang ada pada makalah ini dapat dijadikan bahan pembelajaran untuk 

penelitian yang lebih baik dimasa yang akan datang.  

       Jakarta, 23 Juni 2023 

 

Khansa Qurratu’ain Balqis 

NIM: 1401194008 

 


