ABSTRAK

Menurut Rahmawati dkk. (2018), banyak perusahaan saat ini menggunakan
sistem hybrid untuk mendukung fleksibilitas para pekerja. Dengan demikian, dapat
menurunkan produktivitas di area kerja. Karena pekerja hybrid memiliki tingkat
mobilitas yang tinggi, mereka membutuhkan fasilitas khusus untuk memudahkan
mobilitas saat bekerja. Perancangan ini menggunakan metode kualitatif dengan
pendekatan Scamper untuk menghasilkan prototipe yang dapat memenuhi kebutuhan
konsumen. Tujuan dari perancangan ini adalah untuk meningkatkan kenyamanan dan
produktivitas area kerja dengan menggunakan aspek ergonomi. Karena alasan diatas
maka peneliti memilih untuk merancang ulang desk organizer portable untuk

mendukung mobilitas dari pekerja hybrid.
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