
 
95 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Baharrudin, S., Ludfiana, M., Santoso, B., Putra, E. M., & Pratiwi, R. (2021). 
Pengaruh Kompetensi Digital Dan Keterikatan SDM Terhadap Kinerja 
DISPERMADES Provinsi Jawa Tengah. Prosiding Seminar Nasional 
Manajemen Dan Akuntansi STIE Semarang (SENMAS), 1–9. 
http://eprosiding.stiesemarang.ac.id/index.php/SNMAS/article/view/12/12  

Bukhari, & Pasaribu, S. E. (2019). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan 
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah 
Magister Manajemen, 7(1), 10–18. 
https://doi.org/10.52103/tatakelola.v7i1.65  

Carretero, S., Vuorikari, R., & Punie, Y. (2017). Dig- Comp 2.1: The Digital 
Competence Framework for Citizens with eight proficiency levels and 
examples of use (No. 106281). Seville: JRC. 

Damanik, M. (2021). Artikel Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan Remunerasi. 
Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 2(Januari 2021), 194–212. 
https://jurnal.stieama.ac.id/index.php/ama/article/viewFile/91/74  

Dianita, Nana. (2021). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan Dan Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan PT Golden Blossom Sumatera 
Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir). https://jurnal.um-
palembang.ac.id/motivasi/article/download/3772/2552  

Djkn.go.id. (20 Oktober 2020). Peran Pengawasan Dalam Meningkatkan 
Kedisiplinan Kerja Pegawai. [online]. 
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kpknl-palu/baca-artikel/13454/Peran-
Pengawasan-Dalam-Meningkatkan-Kedisiplinan-Kerja-Pegawai.html [10 
Juli 2023] 

Echdar, S. (2017). Metode Penelitian Manajemen Dan Bisnis. Bogor: Ghalia 
Indonesia. 

Efendi, E., Butarbutar, M., & Nababan, M. (2020). Analisis Pengaruh Lingkungan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Toledo Tuktuk Samosir. Jurnal 
Inovasi Penelitian Vol.1 No.5 Oktober 2020, 1(5), 959–966. 
https://doi.org/10.47492/jip.v1i5.176  

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan 
Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 
Manajemen, 1(1), 46–58. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2239  

http://eprosiding.stiesemarang.ac.id/index.php/SNMAS/article/view/12/12
https://doi.org/10.52103/tatakelola.v7i1.65
https://jurnal.stieama.ac.id/index.php/ama/article/viewFile/91/74
https://jurnal.um-palembang.ac.id/motivasi/article/download/3772/2552
https://jurnal.um-palembang.ac.id/motivasi/article/download/3772/2552
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kpknl-palu/baca-artikel/13454/Peran-Pengawasan-Dalam-Meningkatkan-Kedisiplinan-Kerja-Pegawai.html
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kpknl-palu/baca-artikel/13454/Peran-Pengawasan-Dalam-Meningkatkan-Kedisiplinan-Kerja-Pegawai.html
https://doi.org/10.47492/jip.v1i5.176
https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2239


 
96 

 

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 
terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara V (Persero) 
Kebun Tanah Putih Provinsi Riau. Jurnal Humaniora, 4(1), 15–33. 
http://103.52.61.43/index.php/humaniora/article/download/420/pdf  

Ghozali, I. (2018). “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Pogram IBM 
SPSS”Edisi Sembilan.Semarang:Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Godhe, A. L. (2019). Digital literacies or digital competence: conceptualizations in 
nordic curricula. Media and Communication, 7(2), 25–35. 
https://doi.org/10.17645/mac.v7i2.1888  

Gumilar, G. (2018). Pengaruh Pelatihan Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja 
Karyawan Pada PT. Raya Sugarindo Inti Tasikmalaya. Jurnal Ilmiah 
Manajemen Dan Bisnis, 19(1), 55–63. 
https://doi.org/10.30596/jimb.v19i1.1804  

Handayani, R. (2020). Metodologi Penelitian Sosial. Trussmedia Grafika. 
https://en.id1lib.org/book/17040705/b2c134 

Hardani, Auliya, N. H., Andriani, H., Fardani, R. A., Ustiawaty, J., Utami, E. F., 
Sukmana, D. J., & Istiqomah, R. R. (2020). Buku Metode Penelitian 
Kualitatif & Kuantitatif (H. Abadi (ed.); Cetakan I, Issue March). 
https://perpustakaan.gunungsitolikota.go.id/uploaded_files/temporary/Digi
talCollection/YjU0ZDA0M2M0ZjE5ZWM0ZTk3NWI0MGJhYmI2YWY
yNmM1YTFlNWE5Yg==.pdf  

Herman, H., Supriadi, D. S. M., Munandar, A. Z., & Kadir, M. A. (2022). 
Pengembangan Digital Skill melalui Pelatihan IT (Graphic design &Video 
editing) pada Pelajar SMA/SMK di Kabupaten Pinrang. Ojs.Unm.Ac.Id, 2, 
199–205. https://ojs.unm.ac.id/JLLO/article/viewFile/29074/pdf  

Himanika UNY.or.id (16, Mei 2021). Tips Mengelola Data dan Dokumen Digital 
dengan Aman. [online]. https://himanika-uny.or.id/tips-mengelola-data-
dan-dokumen-digital-dengan-aman/  [05 Juli 2023] 

Kompasiana.com. (24, Desember 2019). Hubungan Antara Karyawan. [online]. 
https://www.kompasiana.com/firaamaliahr/5e01c173097f364b1f09eab3/hu
bungan-antara-karyawan?page=all&page_images=1 [15 Juli 2023]. 

Kosdianti, L., & Sunardi, D. (2021). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT. Satria Piranti Perkasa Di Kota Tangerang. Jurnal 
Arastirma, 1(1), 141–150. https://doi.org/10.32493/arastirma.v1i1.10070  

Kurniatama, R. P., & Waryanto, H. (2022). Pengaruh Pelatihan Kerja terhadap 
Karyawan pada PT Surya Pratama Service di Jakarta. Jurnal Pemasaran, 

http://103.52.61.43/index.php/humaniora/article/download/420/pdf
https://doi.org/10.17645/mac.v7i2.1888
https://doi.org/10.30596/jimb.v19i1.1804
https://en.id1lib.org/book/17040705/b2c134
https://perpustakaan.gunungsitolikota.go.id/uploaded_files/temporary/DigitalCollection/YjU0ZDA0M2M0ZjE5ZWM0ZTk3NWI0MGJhYmI2YWYyNmM1YTFlNWE5Yg==.pdf
https://perpustakaan.gunungsitolikota.go.id/uploaded_files/temporary/DigitalCollection/YjU0ZDA0M2M0ZjE5ZWM0ZTk3NWI0MGJhYmI2YWYyNmM1YTFlNWE5Yg==.pdf
https://perpustakaan.gunungsitolikota.go.id/uploaded_files/temporary/DigitalCollection/YjU0ZDA0M2M0ZjE5ZWM0ZTk3NWI0MGJhYmI2YWYyNmM1YTFlNWE5Yg==.pdf
https://ojs.unm.ac.id/JLLO/article/viewFile/29074/pdf
https://himanika-uny.or.id/tips-mengelola-data-dan-dokumen-digital-dengan-aman/
https://himanika-uny.or.id/tips-mengelola-data-dan-dokumen-digital-dengan-aman/
https://www.kompasiana.com/firaamaliahr/5e01c173097f364b1f09eab3/hubungan-antara-karyawan?page=all&page_images=1
https://www.kompasiana.com/firaamaliahr/5e01c173097f364b1f09eab3/hubungan-antara-karyawan?page=all&page_images=1
https://doi.org/10.32493/arastirma.v1i1.10070


 
97 

 

Keuangan, Dan Sumber Daya Manusia (PERKUSI), 2(2), 281–286. 
http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JIPER/article/view/19613  

Marguna, A. M. (2020). Pengaruh Kompetensi Digital (E-Skills) Terhadap Kinerja 
Pustakawan di Upt Perpustakaan Universitas Hasanuddin. Jupiter, XVII, 
104–117. https://journal.unhas.ac.id/index.php/jupiter/article/view/12726  

Masloman, C., Londa, V. Y., & Mambo, R. (2018). Peranan Aparatur 
Pemerintahdalam Pelayanan Publik Di Puskesmas Bahu Kota Manado. 
Jurnal Administrasi Publik, 4(49), 1–9. 
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/JAP/article/download/18453/179
82/37245  

Muis, M. R., Jufrizen, J., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan 
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi 
& Ekonomi Syariah), 1(1), 9–25. https://doi.org/10.36778/jesya.v1i1.7  

Muizu, W. O. Z., & Budiarti, L. (2017). Dampak Program Pelatihan terhadap 
Kompetensi Digital Karyawan PT. Belant Persada di Bandung. 35, 733–
740. https://www.unisbank.ac.id/ojs/index.php/sendi_u/article/view/5099 

Myrobin.id. (16 Juni 2023). Skill Komputer yang Harus Dikuasai di Dunia Kerja. 
[online] https://myrobin.id/untuk-pekerja/skill-komputer-yang-harus-
dikuasai-di-dunia-kerja/. [18 Juli 2023] 

Nabirekab.go.id. (29, Juni 2023). Dinkominfo Nabire Gelar Sosialisasi 4 
Kompetensi Literasi Digital. [online]. 
https://nabirekab.go.id/portal/2023/06/dinkominfo-nabire-gelar-sosialisasi-
4-kompetensi-literasi-digital/  [17 Juli 2023] 

Nielsen, & Katsingris, P. (2017). The Nielsen Total Audience Report. 1–36. 
https://www.nielsen.com/id/insights/2017/the-nielsen-total-audience-
report-q1-2017/  

Nuriana, D., Rizkiyah, I., Efendi, L., Wibowo, H., & Raharjo, S. T. (2019). 
Generasi Baby Boomers (Lanjut Usia) Dalam Menghadapi Era Revolusi 
Industri 4.0. Focus: Jurnal Pekerjaan Sosial, 2(1), 32. 
https://doi.org/10.24198/focus.v2i1.23117  

OECD. (2016). Skills for a digital world: Policy brief on the future ofwork. Paris: 
OECD. Retrieved from https://www.oecd.org/els/emp/Skills-for-a-Digital-
World.pdf   

Oktadilah, S., & Syarifuddin, S. (2022). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv Indah Baru Group Genteng. Jurnal 
Ilmiah Administrasi Bisnis Dan Inovasi, 5(2), 155–167. 
https://doi.org/10.25139/jiabi.v5i2.3735  

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JIPER/article/view/19613
https://journal.unhas.ac.id/index.php/jupiter/article/view/12726
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/JAP/article/download/18453/17982/37245
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/JAP/article/download/18453/17982/37245
https://doi.org/10.36778/jesya.v1i1.7
https://www.unisbank.ac.id/ojs/index.php/sendi_u/article/view/5099
https://myrobin.id/untuk-pekerja/skill-komputer-yang-harus-dikuasai-di-dunia-kerja/
https://myrobin.id/untuk-pekerja/skill-komputer-yang-harus-dikuasai-di-dunia-kerja/
https://nabirekab.go.id/portal/2023/06/dinkominfo-nabire-gelar-sosialisasi-4-kompetensi-literasi-digital/
https://nabirekab.go.id/portal/2023/06/dinkominfo-nabire-gelar-sosialisasi-4-kompetensi-literasi-digital/
https://www.nielsen.com/id/insights/2017/the-nielsen-total-audience-report-q1-2017/
https://www.nielsen.com/id/insights/2017/the-nielsen-total-audience-report-q1-2017/
https://doi.org/10.24198/focus.v2i1.23117
https://www.oecd.org/els/emp/Skills-for-a-Digital-World.pdf
https://www.oecd.org/els/emp/Skills-for-a-Digital-World.pdf
https://doi.org/10.25139/jiabi.v5i2.3735


 
98 

 

Pandoyo, & Sofyan, M.  (2018). Metodologi Penelitian Keuangan dan Bisnis:  Teori 
dan Aplikasi Menggunakan Software Olah Data Eviews 9.Bogor: IN-
MEDIA. 

Perifanou, M., & Economides, A. (2019). an Instrument for the Digital Competence 
Actions Framework. ICERI2019 Proceedings, 1(November), 11139–11145. 
https://doi.org/10.21125/iceri.2019.2750  

Perifanou, M., & Economides, A. (2019). An Instrument for The Digital 
Competence Actions Framework. Proceedings of ICERI2019 Conference 
(pp. 11139-11145). Seville, Spain: ResearchGate. 

Priansa, D. J. (2017). Perilaku Konsumen Dalam Persaingan Bisnis Kontemporer. 
Bandung: Penerbit Alfabeta. 

Priansa, Donni Juni. (2018). Perencanaan & Pengembangan Sumber Daya Manusia. 
Bandung: Alfabeta. 

Purwodono, B. F., Areros, W. A., & Sumayku, S. M. (2018). Pengaruh Pelatihan 
Dan Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Sumber 
Alfaria Trijaya, Tbk Cabang Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 6(4), 3783–3792. 

Ramdani, H. F., Suhaedah, & Mulyani, S. (2021). Pengaruh Tingkat Pendidikan 
dan Pengalaman Mengajar terhadap Kompetensi Profesional Guru SD di 
Kecamatan Purwakarta. Renjana Pendidikan, 1790–1799. 
http://proceedings2.upi.edu/index.php/semnaspgsdpwk/article/view/2162
%0Ahttp://proceedings2.upi.edu/index.php/semnaspgsdpwk/article/downl
oad/2162/1995  

Samsu, S. M. (2017). METODE PENELITIAN: (Teori dan Aplikasi Penelitian 
Kualitatif, Kuantitatif,Mixed Methods, serta Research & Development). 
Jambi: Pusat Studi Agama dan Kemasyarakatan (PUSAKA). 

Saptutyningsih, E., & Setyaningrum, E. (2019). Penelitian Kuantitatif Metode dan 
Alat Analisis (Cetakan Pe). Gosyen Publishing. 
http://repository.umy.ac.id/bitstream/handle/123456789/33019/bukupeneli
tiankuantitatif_ES.pdf?sequence=1&isAllowed=y   

Saring. (2022). Peningkatan kinerja guru, melalui penguatan kepemimpinan 
transformasional, budaya organisasi, dan keseimbangan kehidupan kerja. 
Malang: MNC Publishing.  

Sary, F. P., Indiyati, D., Disastra, G. M., & Moslem, M. (2022). Pengaruh Pelatihan 
Daring dan Kesiapan Teknologi Terhadap Motivasi Berwirausaha Umkm di 
Indonesia (Studi Pada Umkm di 5 Destinasi Super Prioritas dan Bali). 

https://doi.org/10.21125/iceri.2019.2750
http://proceedings2.upi.edu/index.php/semnaspgsdpwk/article/view/2162%0Ahttp:/proceedings2.upi.edu/index.php/semnaspgsdpwk/article/download/2162/1995
http://proceedings2.upi.edu/index.php/semnaspgsdpwk/article/view/2162%0Ahttp:/proceedings2.upi.edu/index.php/semnaspgsdpwk/article/download/2162/1995
http://proceedings2.upi.edu/index.php/semnaspgsdpwk/article/view/2162%0Ahttp:/proceedings2.upi.edu/index.php/semnaspgsdpwk/article/download/2162/1995
http://repository.umy.ac.id/bitstream/handle/123456789/33019/bukupenelitiankuantitatif_ES.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.umy.ac.id/bitstream/handle/123456789/33019/bukupenelitiankuantitatif_ES.pdf?sequence=1&isAllowed=y


 
99 

 

Jurnal Pemikiran Dan Penelitian Administrasi Bisnis Dan Kewirausahaan, 
7(3), 245–260. 
http://journal.unpad.ac.id/adbispreneur/article/view/37815/19330  

Setiawan, I., Ekhsan, M., & Parashakti, R. dhyan. (2021). Pengaruh pelatihan 
terhadap kinerja karyawan yang di mediasi kepuasan kerja. Jurnal 
Perspektif Manajerial Dan Kewirausahaan (JPMK), 1(2), 186–195. 
http://jurnal.undira.ac.id/index.php/jpmk/article/view/32  

Soetjipto, H. N. (2017). Quality Work of Life teori dan Implementasinya. In Buku 
Referensi, K-Media. 
http://repository.stieyapan.ac.id/id/eprint/69/1/Quality%20Work%20Of%2
0Life%20Teori%20dan%20Implementasinya_HM.%20Noer%20Soetjipto.
pdf   

Sugiyono.  (2019).  Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D.  Bandung: 
Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 
Alfabeta 

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Adaara: Jurnal Manajemen 
Pendidikan Islam, 9(2), 952–962. https://doi.org/10.35673/ajmpi.v9i2.429  

Tampubolon, H. (2016). Strategi manajemen sumber daya manusia dan perannya 
dalam pengembangan keunggulan bersaing.  Jakarta: Papas Sinar Sinanti. 
http://repository.uki.ac.id/302/1/STRATEGIMANAJEMENSUMBERDA
YAMANUSIADANPERANNYADALAMPENGEMBANGANKEUNGG
ULANBERSAING.pdf  

Veriyadna, R. (2021). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Sumatera 
Utara.http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/40765/1/T
IYA INTAN PERMATA SARI-FEB.pdf  

Vuorikari, R., Kluzer, S., & Punie, Y. (2022). DigComp 2.2 The Digital 
Competence Framework for Citizens With new examples of knowledge, 
skills and attitudes. https://doi.org/10.2760/115376  

Wahyu, B. C. T. (2021) Pengaruh Kompetensi Guru dan Disiplin Kerja Terhadap 
Kinerja Guru di SMK Negeri 14 Medan [Online]. 
https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/home/catalog/id/169048/slug/pe
ngaruh-kompetensi-guru-dan-disiplin-kerja-terhadap-kinerja-guru-di-smk-
negeri-14-medan.html  [08 Jan 2023] 

http://journal.unpad.ac.id/adbispreneur/article/view/37815/19330
http://jurnal.undira.ac.id/index.php/jpmk/article/view/32
http://repository.stieyapan.ac.id/id/eprint/69/1/Quality%20Work%20Of%20Life%20Teori%20dan%20Implementasinya_HM.%20Noer%20Soetjipto.pdf
http://repository.stieyapan.ac.id/id/eprint/69/1/Quality%20Work%20Of%20Life%20Teori%20dan%20Implementasinya_HM.%20Noer%20Soetjipto.pdf
http://repository.stieyapan.ac.id/id/eprint/69/1/Quality%20Work%20Of%20Life%20Teori%20dan%20Implementasinya_HM.%20Noer%20Soetjipto.pdf
https://doi.org/10.35673/ajmpi.v9i2.429
http://repository.uki.ac.id/302/1/STRATEGIMANAJEMENSUMBERDAYAMANUSIADANPERANNYADALAMPENGEMBANGANKEUNGGULANBERSAING.pdf
http://repository.uki.ac.id/302/1/STRATEGIMANAJEMENSUMBERDAYAMANUSIADANPERANNYADALAMPENGEMBANGANKEUNGGULANBERSAING.pdf
http://repository.uki.ac.id/302/1/STRATEGIMANAJEMENSUMBERDAYAMANUSIADANPERANNYADALAMPENGEMBANGANKEUNGGULANBERSAING.pdf
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/40765/1/TIYA%20INTAN%20PERMATA%20SARI-FEB.pdf
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/40765/1/TIYA%20INTAN%20PERMATA%20SARI-FEB.pdf
https://doi.org/10.2760/115376
https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/home/catalog/id/169048/slug/pengaruh-kompetensi-guru-dan-disiplin-kerja-terhadap-kinerja-guru-di-smk-negeri-14-medan.html%20%20%5b08
https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/home/catalog/id/169048/slug/pengaruh-kompetensi-guru-dan-disiplin-kerja-terhadap-kinerja-guru-di-smk-negeri-14-medan.html%20%20%5b08
https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/home/catalog/id/169048/slug/pengaruh-kompetensi-guru-dan-disiplin-kerja-terhadap-kinerja-guru-di-smk-negeri-14-medan.html%20%20%5b08


 
100 

 

Wardani, L. K., & Wulansari, P. (2021). Pengaruh Employee Engangement dan 
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan 
Telekomunikasi. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Manajemen, 6(4), 833–
842. https://jim.unsyiah.ac.id/EKM/article/view/17901/pdf  

Widodo. 2017. Metodologi Penelitian Populer & Praktis. Jakarta: Rajawali Pers.  

Widyaputri, P., & Sary, F. P. (2022). Digital Leadership and Organizational 
Communication Toward Millennial Employees in a Telecommunication 
Company. Corporate Governance and Organizational Behavior Review, 
6(4), 157–167. https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-
85141396235&origin=resultslist&sort=plf-f  

Wijaya, H., & Johanes. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompetensi Kerja 
terhadap Kinerja Karyawan pada PT Berlian Transtar Abadi Medan. Jurnal 
Ekonomi Bisnis Manajemen Prima, I(1), 20–30. 
http://jurnal.unprimdn.ac.id/index.php/JEBIM/article/download/478/328  

Wulansari, P., Fernando, Y., Ali, A., & Reimer, D. M. (2018). Designing training 
and development programme for competence global supply chain managers: 
A depth structured interview. Retrieved from Proceedings of the 
international conference on industrial engineering and operations manager. 
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-
85051462801&origin=resultslist&sort=plf-f  

Yunidasari, R., Irfani, A., & Assyofa, A. R. (2020). Pengaruh Pelatihan Dan 
Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan. Makro : Jurnal Manajemen Dan 
Kewirausahaan, 1(2), 205–224. 
https://doi.org/10.36467/makro.2016.01.02.06  

Yusanti, T. I., & Suprapti, S. (2023). Influence Of Workload And Digital 
Competency On Performance Of Employees ( Study on State Civil 
Apparatus at the Department of Public Works and Spatial. Proceeding of 
The International Conference on Business and Economics, 1(1), 73–85. 
https://jurnal2.untagsmg.ac.id/index.php/icbe-
untagsmg/article/view/286/247  

Yusuf, A.M. (2017). Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif, Dan Penelitian 
Gabungan. Jakarta: Kencana 

 
 
 
 
 

https://jim.unsyiah.ac.id/EKM/article/view/17901/pdf
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85141396235&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85141396235&origin=resultslist&sort=plf-f
http://jurnal.unprimdn.ac.id/index.php/JEBIM/article/download/478/328
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85051462801&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85051462801&origin=resultslist&sort=plf-f
https://doi.org/10.36467/makro.2016.01.02.06
https://jurnal2.untagsmg.ac.id/index.php/icbe-untagsmg/article/view/286/247
https://jurnal2.untagsmg.ac.id/index.php/icbe-untagsmg/article/view/286/247

