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KATA PENGANTAR 
 

Puji Syukur kehadiran Ida Sang Hyang Widhi Wasa ayas limpahan Rahmat 

dan berkahnya penulis dapat menyelsaikan penelitian yang berjudul “Pengaruh 

Tanggung Jawab Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Ramada By Wyndham 

Bali”. Tujuan penelitian ini untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan memperoleh 

gelar sarjana Administrasi Bisnis, Fakultas Komunikasi dan Bisnis, Universitas 

Telkom Bandung. 

Penulis menyadari penulisan skripsi ini masih sangat jauh dari kesempurnaan. 

Oleh karena itu, segala saran, kritik dan pertimbangan sangat diharapkan untuk 

perbaikan skripsi ini menjadi lebih baik. Dengan terselesaikannya penulisan skripsi 

ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Bapak DR. Astadi Pangarso, S.T., M.A.B selaku dosen pembimbing terbaik yang 

bersedia meluangkan waktu, membimbing dan memberikan inovasi sehingga penulis 

dapat menyelesaikan penulisan skripsi. 

2. Bapak dan ibu dosen penguji yang telah memberikan arahan dan bimbingan. 

3. Bapak Syahputra, S.Sod., M.Sc., M.A.B., Ph.D selaku Kepala Program Studi 

Administrasi Bisnis Fakultas Komunikasi dan Bisnis, Universitas Telkom. 

4. Bapak Budi Rustandi Kartawinata, S.E., M.M. selaku dosen wali dan seluruh 

dosen propgram studi Administrasi Bisnis Fakultas Komunikasi dan Bisnis, 

universitas Telkom. 

5. Bapak Jusuf Laure selaku general manager Ramada By Wyndham yang 

memebrikan izin untuk melakukan penelitian. 

6. Ibu Sonya Atika selaku manager Ramada By Wyndham yang senantiasa 

membantu penulis dalam penelitian ini. 

7. Seluruh karyawan Ramada By Wyndham selaku responden dari penelitian skripsi 

ini yang telah membantu dan meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner dengan 

baik.  
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Semoga bantuan yang telah diberikan kepada penulis, mendapatkan balasan 

setimpal. Akhir kata, penulis berharap skripsi ini memberikan manfaat bagi pada 

pembada dan penelitian yang akan datang. 

Bandung, 15 Juni 2024 

 
Putu Bayu Surya Dharma Putra 

NIM: 1501200152 

  


