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KATA PENGANTAR 

Puji syukur peneliti panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan 

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul "Analisis 

Implementasi Budaya Organisasi Start-Up pada Instansi Pemerintahan (Studi Kasus 

pada Jabar Digital Service)". Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Hubungan Masyarakat, Fakultas 

Komunikasi dan Bisnis, Telkom University. 

Dalam penyusunan skripsi ini, peneliti menyadari bahwa banyak pihak yang 

telah memberikan bantuan, bimbingan, serta dukungan baik secara langsung maupun 

tidak langsung. Oleh karena itu, pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. Adiwijaya, S.Si., M.Si., selaku Rektor Telkom University 

2. Ade Irma Susanty, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Komunikasi dan Sosial 

Telkom Universty 

3. Dr. Tita Melia Milyane, S.Sos., M.M.Pd, selaku Kaprodi Digital Public 

Relations sekaligus Dosen Wali PR-44-03 

4. Sarah Derma Ekaputri, S.I.Kom., M.I.Kom., selaku dosen pembimbing yang 

telah dengan sabar memberikan bimbingan, saran, dan motivasi yang tiada 

henti dari awal hingga akhir penulisan skripsi ini. Komitmen dan dedikasi 

beliau dalam membimbing saya sangat berharga, tidak hanya dalam membantu 

saya mengatasi berbagai kesulitan yang saya hadapi selama proses penulisan, 

tetapi juga dalam menginspirasi saya untuk terus berusaha dan memberikan 

yang terbaik. 

5. Orang Tua saya khususnya Bapak Edi Aries Adilat dan Ibu Tine Suginingsih, 

yang selalu memberikan dukungan moril dan materil serta doa yang tiada 

hentinya. Saya merasa sangat beruntung memiliki orang tua yang selalu 

mendukung setiap langkah perjalanan akademik ini dengan penuh kasih 

sayang, pengorbanan, dan doa yang senantiasa mengiringi. 

6. Pihak Jabar Digital Service, yang telah memberikan kesempatan dan bantuan 

selama proses penelitian berlangsung. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena 

itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang konstruktif demi perbaikan di masa 
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mendatang. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang 

membutuhkan, serta dapat menjadi referensi bagi penelitian selanjutnya dalam bidang 

budaya organisasi dan implementasinya di sektor pemerintahan. 

Akhir kata, semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayah-

Nya kepada kita semua. 

Bandung, 20 Mei 2024 
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