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KATA PENGANTAR 
 

Segala puji serta syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan limpahan rahmat, taufiq, serta hidayah-Nya, tidak lupa sholawat serta 

salam senantiasa tercurahkan kepada tauladan kita, Nabi Muhammad SAW.  Atas 
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terlepas dari dukungan serta bimbingan dari berbagai pihak. Maka dari itu, penulis 

ingin mengucapkan terima kasih kepada :  

1. Bapak Fat’hah Noor Prawita, ST., MT. selaku dosen pembimbing yang 

telah membimbing serta mengarahkan penulis dalam menyusun 

laporan tugas akhir. 

2. Ibu Mia Rosmiati, S.Si., M. T., selaku dosen wali yang telah memberikan 
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4. Pihak PT.Global Inovasi Siber Indonesia (CyberArmy), terima kasih atas 

kesempatan berharga untuk mengikuti program magang selama dua 

semester, serta bimbingan yang diberikan sehingga memungkinkan 

penulis untuk menyelesaikan masa magang dengan baik. 

5. Orang tua dan saudara penulis yang selalu memberi doa, dukungan 

penuh, serta motivasi. 

6. Seluruh pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu persatu, yang 

telah memberikan dukungan serta bantuannya. 

Penulis menyadari bahwa laporan akhir ini memiliki keterbatasan dan kekurangan. 

Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun demi 

kesempurnaan laporan ini. 
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