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Abstrak

PT. Abyaz Nature Indonesia adalah sebuah perusahaan yang sedang berkembang, sehingga juga
menghadapi kebutuhan untuk menemukan solusi yang efisien dalam mengelola sumber daya manusia
mereka. Saat ini perusahaan masih menggunakan tabel spreadsheet dalam rutinitas sehari-hari, mulai dari
data presensi karyawan dan juga dalam mengelola gaji karyawan. Oleh sebab itu, rawan terjadi kesalahan
yang berdampak signifikan, karena terkait dengan gaji.

Topik ini penting karena perusahaan memerlukan sistem manajemen karyawan untuk mempermudah
pengelolaan pegawai. Kesalahan dalam pengelolaan gaji dapat mempengaruhi kepuasan karyawan dan
kinerja perusahaan. Dengan memanfaatkan teknologi, perusahaan diharapkan dapat meningkatkan
efisiensi dan kinerja dalam pengelolaan data kehadiran dan penggajian.

Permasalahan tersebut diatasi dengan mengembangkan sistem informasi manajemen karyawan
berbasis web yang mengintegrasikan fitur presensi menggunakan Radio Frequency ldentification. Sistem
ini dirancang dengan menggunakan Unified Modelling Language dan dikembangkan dengan metode
prototype evolutionary, yang memungkinkan interaksi berkelanjutan antara pengembang dan pengguna
untuk memastikan kesesuaian sistem dengan kebutuhan pengguna.

Hasil utama dari penelitian ini adalah aplikasi manajemen karyawan. Dengan pengujian fungsional
sistem dilakukan menggunakan Blackbox testing, sementara uji penerimaan pengguna menggunakan
System Usability Scale, dengan hasil yang menunjukkan tingkat kegunaan dan kepuasan pengguna yang
baik. Penelitian ini dapat mempermudah perusahaan dalam melakukan manajemen presensi dan gaji
karyawan, serta mengoptimalkan operasional secara keseluruhan.

Kata kunci : PT. Abyaz Nature Indonesia, Presensi, Gaji , Karyawan, RFID, Blackbox.

Abstract

PT. Abyaz Nature Indonesia is a growing company facing the need to find efficient solutions for
managing its human resources. Currently, the company still uses spreadsheet tables in its daily routines,
from employee attendance data to payroll management. This approach is prone to significant errors,
especially when it comes to payroll.

This topic is crucial as the company requires an employee management system to simplify employee
management. Mistakes in payroll management can affect employee satisfaction and overall company
performance. By leveraging technology, the company is expected to improve efficiency and performance in
attendance and payroll data management.

This issue is addressed by developing a web-based employee management information system that
integrates attendance features using Radio Frequency ldentification (RFID). The system is designed using
Unified Modeling Language (UML) and developed with the evolutionary prototyping method, allowing
continuous interaction between developers and users to ensure the system meets user needs.

The main outcome of this research is the employee management application. Functional testing of the
system was conducted using Blackbox testing, while user acceptance testing was done using the System
Usability Scale, with results indicating good usability and user satisfaction. This research can facilitate the
company in managing employee attendance and payroll, as well as optimizing overall operations.

Keywords: PT. Abyaz Nature Indonesia, Attendance, Salary, Employees, RFID
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1. Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

PT. Abyaz Nature Indonesia merupakan perusahaan yang termasuk dalam kategori Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UMKM) dengan fokus utama melakukan kegiatan penjualan online melalui berbagai platform
marketplace di Indonesia. Selain itu, PT. Abyaz Nature Indonesia juga aktif dalam kegiatan penjualan offline
melalui toko fisik. Operasional bisnis PT. Abyaz Nature Indonesia dibedakan menjadi dua, yaitu online dan
offline. Secara online PT. Abyaz Nature Indonesia memasarkan beragam produk, sedangkan dalam operasional
bisnis offline perusahaan ini menyediakan layanan pengemasan hingga distribusi produk bisnis store di sekitarnya.
Untuk membantu kegiatan operasional tersebut PT. Abyaz Nature Indonesia memiliki beberapa karyawan, oleh
karena itu PT. Abyaz Nature Indonesia memerlukan manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) yang optimal.

Meskipun PT. Abyaz Nature Indonesia telah mencapai pertumbuhan yang signifikan dalam operasionalnya,
di era digital ini perusahaan dihadapkan pada tantangan terkait manajemen karyawan. Pengelolaan data pegawai
juga menjadi kunci keberhasilan perusahaan terutama untuk UMKM seperti PT. Abyaz Nature Indonesia.
Digitalisasi manajemen karyawan merupakan sebuah cara untuk meningkatkan dan mengoptimalkan
produktivitas perusahaan itu sendiri [1].

Untuk meningkatkan produktivitas perusahaan melalui manajemen karyawan, PT. Abyaz Nature Indonesia
memerlukan sebuah solusi. Peneliti dan perusahaan akan menerapkan solusi dengan menggunakan Sistem
Informasi Manajemen (SIM) yang dirancang untuk mengelola dan menganalisis semua data transaksi internal
dengan cara yang terstruktur. SIM ini akan mencakup berbagai fungsi utama yang penting, mulai dari pemantauan
kehadiran karyawan, manajemen gaji, hingga pelaporan, semuanya dalam satu sistem[2]. Selain itu, dalam
penelitian ini juga akan mengadopsi teknologi Radio-Frequency Identification (RFID).

Oleh karena itu, penelitian ini menghasilkan luaran untuk mendesain dan mengimplementasikan Sistem
Informasi Manajemen Karyawan (SIMKAR) berbasis web untuk PT. Abyaz Nature Indonesia. Dengan sistem ini,
PT. Abyaz Nature Indonesia diharapkan dapat meminimalkan kesalahan administrasi sehingga mempermudah
proses operasional dan produktivitas meningkat.

1.2 Rumusan Masalah dan Batasannya

Berdasarkan penjelasan dalam latar belakang, terdapat beberapa rumusan masalah yang akan dibahas dalam
penelitian. Pertama bagaimana merancang dan mengimplementasikan sistem informasi manajemen karyawan
berbasis web yang mampu mengelola data kehadiran dan penggajian karyawan di PT. Abyaz Nature Indonesia
dengan lebih efisien dan akurat. Sistem ini diharapkan dapat mempermudah pengumpulan, penyimpanan, dan
pengolahan data kehadiran serta perhitungan gaji. Kedua, bagaimana membangun sistem informasi ini
menggunakan metode evolutionary prototyping untuk memastikan sistem yang dikembangkan dapat disesuaikan
dengan kebutuhan yang berkembang selama proses pengembangan. Terakhir, bagaimana sistem informasi
manajemen karyawan ini akan diuji untuk memastikan fungsionalitas dan kehandalannya, sehingga dapat
digunakan secara efektif oleh karyawan dan pemilik bisnis PT. Abyaz Nature Indonesia.

Untuk lebih memperjelas ruang lingkup penelitian, penelitian ini juga menetapkan beberapa batasan untuk
fokus yang lebih spesifik. Dalam penelitian ini, perancangan sistem informasi manajemen karyawan dilakukan
menggunakan Unified Modeling Language (UML) untuk mendukung proses desain yang sistematis dan
terstruktur. Penelitian ini hanya akan disesuaikan dengan kebutuhan PT. Abyaz Nature Indonesia, tanpa
melibatkan unit bisnis lainnya. Pengembangan aplikasi berbasis website akan terbatas pada sistem informasi
manajemen karyawan, dengan fokus utama pada pemantauan kehadiran menggunakan teknologi Radio Frequency
Identification (RFID) model USB reader. Selain itu, aplikasi ini akan mencakup hanya data kehadiran dan
rekapitulasi gaji yang dapat diakses oleh karyawan dan pemilik bisnis, tanpa melibatkan fitur tambahan di luar
lingkup tersebut.

1.3 Tujuan

Tujuan penelitian ini mencakup beberapa aspek penting. Pertama, merancang sistem informasi manajemen
karyawan berbasis web untuk PT. Abyaz Nature Indonesia. Kedua, membangun sistem informasi manajemen
karyawan tersebut dengan menggunakan metode evolutionary prototyping, yang diterapkan pada studi kasus di
PT. Abyaz Nature Indonesia. Selanjutnya, penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian terhadap sistem
informasi manajemen karyawan yang telah dibangun menggunakan System Usability Scale (SUS).

1.4 Organisasi Tulisan
e 1. Pendahuluan
Pada bagian ini merupakan penjelasan lebih detail dari abstrak, dengan isi utama menjelaskan latar
belakang, penjelasan masalah, batasan, tujuan, dan metode penelitian
e 2. Studi Terkait
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Bagian ini menyajikan teori, studi, atau literatur yang mendukung dan berkaitan erat dengan topik Tugas
Akhir (TA). Semua teori atau studi yang dibahas mengacu pada sumber pustaka yang kredibel.
e 3. Sistem yang Dibangun

Setelah pendahuluan dan studi terkait, bagian ini menjelaskan rancangan serta sistem atau produk yang
dihasilkan. Penjelasan mengenai rancangan dan sistem atau produk tersebut disajikan dalam satu atau beberapa
bagian.
e 4. Evaluasi

Bagian ini terdiri dari dua sub-bagian: Hasil Pengujian dan Analisis Hasil Pengujian. Pengujian dan analisis
yang dilakukan harus sesuai dengan tujuan yang telah dinyatakan dalam bagian Pendahuluan.

2. Studi Terkait
2.1 Penelitian Terdahulu

Penelitian terdahulu yang menjadi acuan penulis untuk mengembangkan Sistem Informasi Manajemen
Karyawan (SIMKAR) berbasis Radio-Frequency Identification (RFID) ini antara lain :

Penelitian yang meneliti tentang pengembangan sistem presensi dengan menggunakan barcode, dalam
perancangannya menggunakan model pengembangan sistem spiral dan dengan UMI. Namun dalam penelitiannya
hanya berfokus pada presensi karyawan tidak untuk pencatatan penggajian [3].

Penelitian selanjutnya adalah tentang tentang pembuatan sistem presensi dan penggajian karyawan
menggunakan RFID. Akan tetapi pada pembuatan sistemnya peneliti hanya melakukan implementasi sistem
berbasis desktop dan sistem hanya bisa diakses oleh satu pengguna sehingga karyawan tidak bisa melakukan
pemantauan kehadiran dan gaji setiap bulannyaf[4].

Kemudian terdapat penelitian yang membahas tentang tentang perancangan aplikasi penggajian karyawan
dengan menggunakan kerangka kerja Codeingniter dengan berbasis website. Pada pengembangan penelitian
tersebut sistem yang dibuat lebih berfokus pada penggajian karyawan sehingga tidak menyebutkan sistem apa
yang dipakai untuk presensi karyawannya, selain itu pada penelitian tersebut masih berlaku di jaringan lokal saya
hal ini disebutkan pada bagian saran setelah peneliti membuat sistem penggajian karyawan[5].

Berkaitan dengan RFID, selanjutnya terdapat penelitian tentang pengembangan sistem presensi dengan
menggunakan RFID untuk mendata kehadiran karyawan paruh waktu. Dalam penelitian ini peneliti membuat
sistem dari latar belakang kebutuhan pengguna dengan cara wawancara sehingga menghasilkan sistem presensi
menggunakan RFID berbasis website, pada penelitiannya penulis melakukan perancangan sistem sampai
melakukan testing pada sistem, sehingga sistem ini bisa digunakan oleh penggunanya langsung. Namun pada
penelitian ini tidak ada diferensiasi gaji pada karyawan dan juga hanya digunakan oleh satu akun pengguna
sehingga karyawan belum bisa memantau kehadiran dan gaji setiap bulannya[6].

Selanjutnya adalah penelitian yang masih memanfaatkan RFID sebagai alternatif presensi siswa. Tujuan dari
penelitian tersebut adalah membuat sistem informasi presensi agar mempermudah operator sekolah dalam
pelaporan daftar kehadiran di sekolah kepada pihak-pihak yang berkepentingan. Namun pada pengembangn
sistem presensi di sekolah tersebut belum ada akun untuk siswa dan guru sehingga tidak bisa memantau data
kehadiran masing-masing[7].

Selain itu terdapat penelitian yang membahas tentang perancangan sistem informasi manajemen
menggunakan website dengan metode pengembangan sistemm waterfall. Tujuan penelitian tersebut adalah untuk
memepermudah staf dan karyawan dalam manajemen data pegawai. sehingga semua data dapat terpusat dalam
satu database. Namun pada penelitian tersebut fitur gaji hanya sebatas informasi saja dan belum ada untuk
membuat rekap laporan[8].

Selanjutnya terdapat penelitian teantang pengembanagn aplikasi unutk manajemen data sumber daya
manusia di PT. Anugrah Laut indonesia. Dalam penelitian tersebut membahas pentingnya mengelola data sumber
daya manusia dalam suatu perusahaan. Penelitian tersebut juga melaksanakan proses analisis, desain, dan
pengembangan aplikasi berbasis web[9].

Dengan adanya penelitian-penelitian yang sudah disebutkan, peneliti dapat memahami bagaimana sistem
pengelolaan karyawan yang sesuai dengan kebutuhan pengguna. Dengan demikian peneliti bisa menggunakan
referensi yang sudah ada dan akan menambahkan beberapa fitur yang belum ada, disesuaikan dengan kondisi
kebutuhan di PT. Abyaz Nature Indonesia.

3. Sistem yang Dibangun
3.1 Perancangan Sistem

Pada penelitian ini akan menggunakan perancangan sistem dengan menggunakan UML(Unified Modelling
Language). UML adalah bahasa pemodelan untuk menggambarkan suatu rancangan sistem yang berbentuk
diagram, dengan menggunakan UML dapat mempermudah proses pengembangan sistem dalam hal memahami
kebutuhan pengguna sebelum melakukan pengembangan sistem. Selain untuk mempermudah sebelum
dilakukannya pengembangan sistem UML bisa membantu pengembang pada saat bekerja dengan tim serta juga
untuk mempermudah perbaikan atau pengembangan sistem selanjutnya.
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3.2 Pengembangan Sistem

Pada pengembangan sistem penulis menggunakan metode pengembangan sistem atau Software Development
Cycle (SDLC) evolutionary prototyping. Penggunaan metode ini dikarenakan memungkinkan pengguna terlibat
secara langsung dalam proses pengembangan dan memberikan umpan balik atau evaluasi pada setiap tahap
prototype hingga akhir[10]. Tahapan dari prototype evolutionary bisa dilihat pada gambar 1.

h -
‘ Planning |—

h J

Analysis

Design 4)-‘Sy5tem Protot}-pe}—)‘ Implementation ‘

Implementation

Gambar 1 Prototype Evolutionary

| System |

3.3 Analisis Permasalahan

Pada saat ini, PT. Abyaz Nature Indonesia menghadapi berbagai masalah ketika menjalani kegiatan proses
bisnis kesehariannya. Salah satu masalah dalam perusahaan yaitu dalam manajemen sumber daya manusia yang
ada di lingkup perusahaan, dimana dalam manajemen sumber daya manusianya masih menggunakan tabel
spreadsheet di rutinitas sehari-hari, mulai dari data presensi karyawan dan juga dalam rekapitulasi gaji karyawan.
Hal itu bisa menjadi sebab rawan terjadi kesalahan yang berdampak signifikan, karena terkait dengan gaji.

Dari permasalahan yang dialami, maka diperlukan solusi yaitu dengan mengembangkan sistem informasi
digital yang baru. Sistem informasi yang akan membantu dalam manajemen karyawan, dari presensi karyawan
hingga rekapitulasi dalam penggajian. Seluruh data presensi akan dilakukan dengan teknologi RFID sebagai data
input kehadiran ke website, sehingga data kehadiran bisa diolah menjadi rekapitulasi gaji dalam sistem. Selain itu
karyawan juga bisa melaporkan hasil kerja hariannya di dalam sistem, sehingga semua manajemen karyawan telah
disimpan dalam sistem digital. Hal ini akan mengurangi resiko kesalahan pencatatan presensi, kehilangan data
presensi, dan juga memudahkan pemilik perusahaan dalam menjalani proses manajemen karyawan.

3.4 Deskripsi Umum Sistem

Sistem yang akan dikembangkan. User bisa mengakses sistem berbasis website dengan dengan client
device untuk melakukan berbagai fungsi didalam sistem, selain itu user juga bisa melakukan presensi kehadiran
dengan menggunakan teknologi RFID yang terintegrasi dengan sistem. Sistem kemudian akan mengakses web
server melalui internet untuk mengolah data di dalam database. Untuk lebih detail gambaran umum sistem dapat

dilihat pada Gambar 2.
/é

E— M-8 68

Client Device Internet Web Server Database
Gambar 2 Gambaran Umum Sistem

3.5 Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak
3.5.1 Kebutuhan Fungsional

Kebutuhan fungsional merupakan spesifikasi yang berisi definisi fungsi dan fitur yang ada dalam suatu sistem
atau aplikasi untuk memenuhi kebutuhan pengguna. Dalam kebutuhan fungsional terdiri dari fitur apa saja, bisa
dilakukan oleh aktor siapa dan mendeskripsikan bagaimana aksi yang yang dilakukan dari kebutuhan fungsional
tersebut. Beberapa fitur utama yang termasuk dalam kebutuhan fungsional adalah pengelolaan data pegawai,
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pencatatan kehadiran karyawan, sampai dengan penggajian karyawan. Untuk tabel kebutuhan fungsional lebih
lengkap terletak pada lampiran.

3.5.2 Kebutuhan Non Fungsional

Kebutuhan non fungsional merupakan spesifikasi yang mendefinisikan standar kualitas dan karakteristik
sistem yang tidak terkait langsung dengan fungsi atau fitur utama sistem. Kebutuhan ini meliputi aspek-aspek
seperti performa, ketersediaan (availability), keandalan (reliability) dan keberdayaan (usability). Untuk tabel
kebutuhan non fungsional terletak pada lampiran.

3.5.3 Perancangan Arsitektur Sistem

Dalam perancangan arsitektur sistem terdapat berbagai teknologi maupun alat yang digunakan untuk
pengembangan SIMKAR. Dengan menggunakan Laravel sebagai kerangka kerja pengembangan sistem, Mysqgl
untuk menyimpan data. MySQL menawarkan kinerja yang cepat, skalabilitas yang baik, dan keamanan tingkat
tinggi, menjadikannya pilihan untuk aplikasi berbasis web[11]. Apache web server digunakan untuk jembatan
antara server dan client. Sedangkan web browser akan digunakan untuk sisi client dan teknologi RFID yang untuk
input data presensi dalam sistem. RFID adalah teknologi pengambilan data otomatis yang bekerja dengan cara
nirkabel. Teknologi ini memanfaatkan gelombang radio untuk mengidentifikasi suatu objek yang biasa disebut
tag atau transponder [12]. Dalam pengembangan ini menguunakan jenis RFID USB card reader dan kartu RFID
125KHZ seperti pada gambar 3.Untuk gambaran rancangan arsitektur sistem bisa dilihat pada gambar 4.

3

Gambar 3 Radio Frequency ldentification (RFID)

[ Laravel

Web Browser Internet Apache Web Mysql
Server

Gambar 4 Rancangan Arsitektur Sistem

3.5.4 Kasus pengguna

Kasus pengguna merupakan sebuah diagram yang ada di dalam SKPL atau spesifikasi kebutuhan perangkat
lunak berfungsi untuk menggambarkan bagaimana aktor berinteraksi dengan sistem guna mencapai tujuan
tertentu. Kasus pengguna menyediakan deskripsi fungsional dari sistem, menjelaskan bagaimana sistem akan
digunakan dalam berbagai situasi, dan memberikan wawasan tentang kebutuhan fungsional dari sistem tersebut.
Untuk diagram Kasus pengguna terdapat pada lampiran.

3.5.5 Activity Diagram

Activity diagram merupakan jenis diagram yang ada dalam UML yaitu digunakan untuk memvisualisasikan
alur kerja atau aktivitas dalam suatu sistem. Activity diagram sangat berguna dalam memodelkan logika proses
bisnis, alur kerja operasional, dan urutan aktivitas dalam suatu sistem. Untuk activity diagram terdapat pada
lampiran.

3.5.6 Perancangan Basis Data

Perancangan basis data adalah rancangan proses untuk mendefinisikan struktur data yang dalam
pengembangan SIMKAR. Proses ini mencakup identifikasi dan definisi berbagai entitas yang relevan, atribut
yang mendeskripsikan karakteristik dari setiap entitas, serta hubungan yang ada antar entitas tersebut. Untuk
rancangan basis data terdapat pada lampiran.
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4. Evaluasi
4.1 Hasil Pengembangan

Dalam implementasi sistem menggunakan pendekatan pengembangan dengan Model View Controller
(MVC) yang ada pada framework laravel[13], struktur folder pengembangan dapat dilihat pada gambar 5. Proses
pengembangan ini telah melalui empat iterasi menggunakan metode prototyping evolutionary. Pada iterasi
pertama, kami memulai dengan perencanaan perancangan awal sistem dan analisis kebutuhan pengguna. Setelah
itu, kami membuat desain awal sistem untuk memastikan alur kerja yang kemudian diajukan kepada pengguna.
Dalam tahap ini, pengguna dapat memberikan umpan balik sehingga memungkinkan kami untuk memahami
kebutuhan dan preferensi mereka dengan lebih baik.

+ Controdlers

Gambar 5 Struktur Folder Implementasi

Iterasi kedua dimulai dengan memperbarui desain berdasarkan umpan balik yang diterima dari pengguna
pada iterasi pertama. Fitur-fitur baru yang dibutuhkan ditambahkan dan peningkatan pada antarmuka pengguna
dilakukan. Prototipe yang diperbarui ini kemudian diimplementasikan dan diuji kembali oleh pengguna, yang
memberikan umpan balik lebih rinci mengenai fungsionalitas dan kegunaan sistem.

Pada iterasi ketiga, fokus pada penyempurnaan lebih lanjut dengan memperbaiki masalah yang diidentifikasi
pada iterasi sebelumnya dan menambahkan fungsionalitas yang lebih kompleks. Prototipe yang diperbaiki ini
diuji kembali oleh pengguna, yang menunjukkan peningkatan signifikan dalam kepuasan mereka terhadap sistem.

Iterasi keempat melibatkan finalisasi fitur-fitur dan perbaikan akhir berdasarkan umpan balik terbaru dari
pengguna. Semua komponen sistem diuji secara menyeluruh untuk memastikan integritas dan kehandalannya.
Prototipe akhir ini memberikan gambaran yang sangat dekat dengan produk final dan diterima dengan baik oleh
pengguna. Setelah umpan balik terakhir diintegrasikan, sistem siap untuk dikembangkan secara penuh dan
diimplementasikan sebagai produk final yang memenuhi semua kebutuhan dan ekspektasi pengguna.

Dengan melalui empat iterasi ini, pengembangan sistem berhasil memastikan bahwa sistem yang
dikembangkan benar-benar sesuai dengan kebutuhan pengguna dan mampu memberikan solusi yang efektif serta
efisien. Pendekatan ini juga memungkinkan menghasilkan produk akhir yang berkualitas tinggi. Hasil
pengembangan sistem bisa dilihat pada gambar 6 di bawah ini, dan lebih lengkapnya ada di lampiran.

‘3{ Melinda Ayu Wardani

Total Gaji Bulan Juli Permintaan Izin
2024 Karyawan Pending Karyawan Bulanan Karyawan Harian
0 14

Rp. 26.962.000 15

Daftar Bagian
Karyawan

No Nama Bagian Jumlah karyawan
HRD

29

Customer Service 5

Gambar 6 Tampilan Hasil Implementasi
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4.2 Hasil Pengujian

Pengujian terhadap SIMKAR berbasis web yang telah dikembangkan di PT. Abyaz Nature Indonesia
dilakukan menggunakan metode Black Box testing untuk merinci bagaimana fungsi dan fitur sistem berjalan [14].
Selain itu, pengujian juga melibatkan metode SUS untuk menilai kegunaan sistem dari perspektif pengguna.
Pertanyaan-pertanyaan SUS yang digunakan meliputi frekuensi penggunaan, tingkat kerumitan, kemudahan
penggunaan, kebutuhan dukungan teknis, integrasi fitur, konsistensi, kecepatan pembelajaran, tingkat
kebingungan, rasa yakin saat menggunakan, dan kebutuhan mempelajari hal baru [15]. Untuk lebih detail,
pengujian yang telah dilakukan dapat dilihat di lampiran.
4.2 Analisis Hasil Pengujian

Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem mendapatkan skor SUS rata-rata sebesar 73 dari total responden
28 karyawan dan 2 orang umum. Skor ini masuk dalam kategori "Good" menurut standar SUS, yang
mengindikasikan bahwa mayoritas pengguna merasa puas dengan antarmuka dan fungsionalitas sistem. Pengguna
melaporkan bahwa sistem ini sangat memudahkan dalam pencatatan kehadiran, mengurangi waktu yang
diperlukan untuk proses presensi, serta meminimalkan kesalahan administrasi, termasuk dalam penggajian dan
aspek-aspek lainnya. Skala kesimpulan akhir dari pengujian SUS dapat dilihat pada gambar 7.

AR TR ITEEE
[ 10 20 30 40 53 &3 7D Aad 393 100

Gambar 7 Skala Hasil Pengujian SUS

Hasil pengujian dari Black Box juga menunjukkan bahwa seluruh fungsi dan fitur sistem berjalan sesuai
dengan yang diharapkan. Setiap test case yang dijalankan berhasil melewati skenario pengujian tanpa menemukan
bug signifikan atau kesalahan fungsional. Pengujian ini mencakup berbagai aspek sistem, termasuk validasi input,
alur proses, dan interaksi antarmuka pengguna. Setiap fitur diuji untuk memastikan bahwa ia berfungsi
sebagaimana mestinya dalam kondisi normal.

5. Kesimpulan

Dalam pengembangan Sistem Informasi Manajemen Karyawan (SIMKAR) berbasis web untuk PT. Abyaz
Nature Indonesia, proses pengujian dan evaluasi sistem telah dilaksanakan untuk memastikan bahwa sistem
berfungsi sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan. Berdasarkan hasil dari penelitian dan pengujian yang
dilakukan, berikut adalah kesimpulan utama yang dapat diambil:
1. Perancangan dan Implementasi Sistem Informasi Manajemen Karyawan:

Penelitian ini telah merancang dan mengimplementasikan sistem informasi manajemen karyawan
berbasis web yang memudahkan dalam mengelola data kehadiran dan penggajian karyawan di PT. Abyaz
Nature Indonesia. Perancangan sistem aplikasi SIMKAR menggunakan UML, dimulai dengan wawancara
untuk analisis kebutuhan sistem yang dituangkan dalam bentuk diagram Kasus pengguna, activity diagram,
dan perancangan basis data. Sistem ini memudahkan proses pengumpulan, penyimpanan, dan pengolahan
data kehadiran serta perhitungan gaji, sehingga dapat meningkatkan efisiensi operasional perusahaan.
Diagram tersebut menjadi dasar pengembangan aplikasi SIMKAR di PT. Abyaz Nature Indonesia.

2. Metode Evolutionary Prototyping

Penggunaan metode evolutionary prototyping dalam pengembangan sistem ini memungkinkan
penyesuaian sistem dengan kebutuhan yang berkembang selama proses pengembangan. Metode ini
memudahkan dalam membangaun sistem yang sesuai dengan kebutuhan pengguna dan dapat diadaptasi
dengan perubahan yang terjadi selama proses implementasi. Hasilnya, sistem yang dikembangkan mampu
memenuhi kebutuhan spesifik PT. Abyaz Nature Indonesia dengan lebih baik.

3. Pengujian Sistem

Sistem informasi manajemen karyawan yang telah dikembangkan diuji untuk memastikan fungsionalitas
dan keandalannya. Pengujian dilakukan dengan dua metode utama, yaitu System Usability Scale (SUS) dan
black-box testing. Pengujian dengan System Usability Scale (SUS) bertujuan untuk mengukur tingkat
kegunaan dan kepuasan pengguna, dan hasilnya menunjukkan bahwa sistem ini memiliki tingkat kegunaan
yang tinggi, dengan pengguna melaporkan pengalaman yang positif dan kemudahan dalam penggunaannya.
Sementara itu, black-box testing berfokus pada pengujian fungsionalitas sistem, dan hasil pengujian ini
menunjukkan bahwa dari 28 test case menunjukkan status succes dengan itu dapat dipastikan bahwa semua
fungsi utama sistem bekerja sesuai dengan spesifikasi yang telah ditetapkan, tanpa adanya kesalahan atau
malfungsi yang signifikan.
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Secara keseluruhan, penelitian ini berhasil mencapai tujuan yang telah ditetapkan dalam rumusan masalah.
Sistem informasi manajemen karyawan yang dikembangkan tidak hanya meningkatkan efisiensi dan akurasi
dalam pengelolaan data, tetapi juga memberikan fleksibilitas dan kemudahan penggunaan yang signifikan bagi
pengguna di PT. Abyaz Nature Indonesia. Pengujian dengan metode SUS dan black-box testing telah memastikan
bahwa sistem ini dapat diandalkan dan siap digunakan dalam operasi sehari-hari perusahaan.
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Lampiran
Tabel 1 Kebutuhan Fungsional
No Kebut!Jhan Aktor Deskripsi
Fungsional
1 Registrasi Admin dan Karyawan | Bisa melakukan registresi
2 Melakukan Login Admin dan Karyawan | Bisa melakukan login pada sistem.
3 Melihat data pegawai Admin Bisa melihat semua daftar karyawan
4 Menampah data Admin Bisa menambah data pegawai.
pegawai
5 Menghqpus data Admin Bisa menghapus data pegawai.
pegawai
6 Edit data pegawai Admin Bisa edit data pegawai.
7 Aktifkan karyawan Admin Bisa mengaktifkan karyawan
8 Non aktifkan Admin Bisa menonaktifkan karyawan
karyawan
9 Melihat bagian Admin Bisa melihat bagian karyawan
karyawan
10 'krambah bagian Admin Bisa menambah data pegawai.
aryawan
Hapus bagian . . .
11 Karyawan Admin Bisa hapus data pegawai
12 Mer)onaktlfkan aktif Admin Bisa menonaktifkan bagian karyawan
bagian karyawan
13 ﬁ‘ktlfkan bagian Admin Bisa mengaktifkan bagian karyawan
aryawan
14 I':/l elinat data presensi Admin Bisa melihat data presensi karyawan
aryawan
15 Menerima izin Admin Bisa menerima izin karyawan
karyawan
16 Menolak izin Admin Bisa menolak izin karyawan
karyawan
17 ll:/(le?jr;erlma laporan Admin Bisa menerima laporan karyawan
18 Il:/lemberlkan ga Admin Bisa memberikan gaji karyawan
aryawan




Jurnal Tugas Akhir Fakultas Informatika

Agustus-2024

19 Melihat riwayat gaji Admin Bisa melihat riwayat gaji
20 Melihat rekap bulanan Admin Bisa melihat rekap bulanan
Medownload rekap . .
21 bulanan Admin Bisa download rekap bulanan
22 Mereset akun Admin Bisa mereset akun karyawan
23 Mencetak slip gaji Admin dan Karyawan | Bisa mencetak slip gaji
24 Melakukan presensi Admin dan Karyawan | Bisa melakukan presensi
25 Me“h?t data karyawan Bisa melihat data kehadiran
kehadiran
26 Mengajukan izin karyawan Bisa mengajukan izin
27 Ill/le.laporlfan hasil karyawan Bisa melaporkan hasil kerja harian
erja harian
28 Melakukan Log out karyawan Bisa melakukan logout pada sistem
Penanggung Jawab Karyawan(Pennaggung | Bisa menerima atau menolak laporan kerja
29 menerima laporan .
. . Jawab) bagiannya
kerja bagian
Tabel 2 Kebutuhan Nonfungsional
No Kebutuhan Nonfungsional Deskripsi
1 Performa Sistem yang akan dibangun akan memberikan respon yang
cepat terhadap permintaan pengguna.
2 Ketersediaan (Availability) Sistem yang akan dikembangkan akan selalu tersedia
kapanpun dan dimanapun diakses.
3 Keandalan (Reliability) Sistem akan dikembangan sampai dengan stabil ketika
digunakan.
4 Keberdayaan (Usability) Antarmuka pengguna akan dirancang dengan baik sehingga
mudah dipahami dan mudah digunakan oleh pengguna.

10
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i J
Include ¢

Include Include

Cetak slip gaji

Melakukan presensi

Include

enerima/llenolak
Laporan Divisi

Gambar 8 Kasus pengguna Diagram

Tabel 3 Kasus pengguna

Clor Kgryawan

ctor Karyawan
‘enanggung Jawab

Kode Kasus pengguna

Kasus pengguna

Aktor

KP-001 Register Admin dan Pegawai
KP-002 Login Admin dan Pegawai
KP-003 Melihat data pegawai Admin
KP-004 Menambah data pegawai Admin
KP-005 Menghapus data pegawai Admin

KP-006

Edit data pegawai

Admin

KP-007

Aktifkan pegawai

Admin

KP-008

Non aktifkan pegawai Admin

KP-009

Melihat bagian pegawai Admin

11
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KP-010 Tambah bagian pegawai Admin

KP-011 Hapus bagian pegawai Admin

KP-012 Non aktif bagian pegawai Admin

KP-013 Aktif bagian pegawai Admin

KP-014 Melihat data presensi pegawai Admin

KP-015 Menerima izin pegawai Admin

KP-016 Menolak izin pegawai Admin

KP-017 Menerima laporan kerja Admin

KP-018 Memberikan gaji pegawai Admin

KP-019 Melihat riwayat gaji Admin

KP-020 Melihat rekap bulanan Admin

KP-021 Download rekap bulanan Admin

KP-022 Reset akun Admin

KP-023 Cetak slip gaji Admin dan Pegawai
KP-024 Melakukan presensi Admin dan Pegawai
KP-025 Melihat data kehadiran Pegawai

KP-026 Mengajukan izin Pegawai

KP-027 Melaporkan hasil kerja harian Pegawai

KP-028 Menerima laporan Kerja divisi Pegawai Pengangguang jawab
KP-029 Log out Admin dan Pegawai

User

System

e Menampilkan email belum
2 didaftarkan admin

I

Tidak

' Isi form register IL

Email sudah terdaftar

Ya

I@enampilkan re

gistresi berh as.iD

®

Gambar 9 Activity Diagram Register

Tabel 4 Kasus pengguna Register

Kode Kasus pengguna KP-001

Nama Kasus pengguna Register

Admin dan Pegawai

Admin dan Pegawai melakukan registrasi akun

Kondisi Awal

Akun belum terdaftar

Kondisi Akhir

Akun berhasil didaftarkan

Aktor

| Sistem

12
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Normal Flow

Memasukkan email dan
password benar

Registrasi berhasil
dilakukan

Alternate Flow

Memasukkan email
yang belum didaftarkan
oleh admin

Sistem menampilkan
email belum didaftarkan
oleh admin

User Admin dan Karyawan

System

User mengakses
halaman Login

menampilkan pesan salah
username password

@engisi username dan passwordj

=

)

tidak

username password benar?
I

Benar

Y

@enampilkan halaman utama

Gambar 10 Activity Diagram Login

Tabel 5 Kasus pengguna Login

Kode Kasus pengguna

KP-002

Nama Kasus pengguna

Login

Aktor

Admin dan Pegawai

Deskripsi Admin dan Pegawai melakukan login
Kondisi Awal Sistem belum dapat diakses
Kondisi Akhir Sistem berhasil diakses
Aktor Sistem
Normal Flow Memasukkan email dan | Login berhasil
password benar dilakukan

Alternate Flow

Memasukkan email dan
username salah

Sistem menampilkan
email atau password
salah

13
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User Admin

System

[ Akses menu karyawan )—

%CMencari data karyawan)

@enampilkan data karyawaD

Gambar 11 Activity Diagram Melihat Data pegawai

Tabel 6 Kasus pengguna Melihat Data pegawai

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna KP-003
Nama Kasus pengguna Melihat data pegawai
Aktor Admin
Deskripsi Melihat data semua pegawai
Kondisi Awal Tampilan menu utama
Kondisi Akhir Tampilan list pegawai
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih menu pegawai | Tampil data pegawai
Alternate Flow - -

14
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User Admin System

admin mengakses
menu karyawan
Glih tambah karyawaD

Mengisi form (Menampilkan pesan gagaD
(s C

Gagal menyimpan data

[

Tidak
Klik simpan l
Berhasil?
Ya
@enyimpan data karyawar)
/

Menampilkan pesan berhasil
disimpan

Gambar 12 Activity Diagram Tambah Pegawai

Tabel 7 Kasus pengguna Menambah Data pegawai

Kode Kasus pengguna KP-004

Nama Kasus pengguna Menambah data pegawai

Aktor Admin

Deskripsi Menambahkan data pegawai ke dalam sistem

15
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Kondisi Awal Data pegawai belum ada
Kondisi Akhir Data pegawai telah ditambahkan
Aktor Sistem
Normal Flow Pilih tambah data Data pegawai tersimpan

pegawai dan mengisi
form data pegawai
Alternate Flow pilih tambah pegawai Data pegawai gagal
dan tidak mengisi salah | disimpan

satu data form

User Admin System

Akses menu daftar
karyawan
Pilih detail
karyawan
' Klik hapus '—%@enampilkan peringatan hapug

Tidak

Hapus?

Ya

( Mengahapus data )

menampilkan pesan berhasil
hapus data

Gambar 13 Activity Diagram Hapus Data pegawai

Tabel 8 Kasus pengguna Menghapus Data pegawai

| Kode Kasus pengguna | KP-005

16
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Nama Kasus pengguna

Menghapus data pegawai

Aktor

Admin

Deskripsi Menghapus data pegawai dari sistem
Kondisi Awal Data pegawai ada
Kondisi Akhir Data pegawai terhapus
Aktor Sistem
Normal Flow Masuk ke detail Pegawai telah terhapus

pegawai lalu klik hapus
pegawai

Alternate Flow

Tidak bisa menghapus
data pegawai jika dia
admin

Tombol hapus pegawai
disable

17
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User Admin

System

C Akses daftar karyawan )
Pilih detail
karyawan

' klik icon edit

y

simpan

( Menampilkan pesan gagal )

Tidak

Klik simpan

\/Q

Berhasil?

Ya

( Menyimpan data hasil edit )

Menampilkan pesan berhasil
simpan

Gambar 14 Activity Diagram Edit Data pegawai

Tabel 9 Kasus pengguna Edit Data pegawai

Kode Kasus pengguna KP-006

Nama Kasus pengguna Mengedit data pegawai
Aktor Admin

Deskripsi Melakukan edit data pegawai
Kondisi Awal Kondisi data belum edit
Kondisi Akhir Data pegawai berhasil di edit

18
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Aktor Sistem

Normal Flow Melakukan edit data Edit data berhasil
pegawai di halaman edit
dan mengganti yang
ingin di ganti

Alternate Flow Melakukan edit data Gagal melakukan edit
pegawai, namun data data pegawai
yang diubah tidak sesuai

User Admin System

Glih menu pengaturan karyawaD
[ Akses daftar karyawan )

Pilih detail
karyawan

klih

Gagal mengganti status
karyawan

Tidak

Aktifkan

\4}
Berhasil?

Ya

V

[Mengganti status karyawan aktif)

Gambar 15 Activity Diagram Aktifkan Pegawai

19
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Tabel 10 Kasus pengguna Aktifkan Pegawai

Kode Kasus pengguna KP-007

Nama Kasus pengguna Aktifkan pegawai

Aktor Admin

Deskripsi Mengaktifkan pegawai

Kondisi Awal Pegawai non aktif

Kondisi Akhir Pegawai berhasil diaktifkan
Aktor Sistem

Normal Flow Mengaktfikan pegawai Pegawai berhasil
pada detail pegawai non | diaktifkan
aktif

Alternate Flow Mengaktfikan pegawai | Gagal aktifkan pegawai
pada detail pegawai non | ”pilih bagian pegawai
aktif dengan bagian terlebih dahulu”
pegawai kosong/tidak
aktif

User Admin System

C Akses daftar karyawan )

Pilih detail
karyawan Gagal mengganti status
karyawan

Tidak
klik Non )
aktifkan
Berhasil?
Ya

Mengganti status karyawan non
aktif

Gambar 16 Activity Diagram Nonaktifkan Pegawai

Tabel 11 Kasus pengguna Nonaktif Pegawai

| Kode Kasus pengguna | KP-008

20
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Nama Kasus pengguna

Non aktif pegawai

Aktor Admin
Deskripsi Menonaktifkan pegawai
Kondisi Awal Pegawai aktif
Kondisi Akhir Pegawai berhasil dinonaktfikan
Aktor Sistem
Normal Flow Menonaktifkan pegawai | Pegawai berhasil

pada detail pegawai
aktif

dinonaktifkan

Alternate Flow

User Admin

System

Akses menu pengaturan
karyawan

)—H[ Mencari data bagian )

(Menampilkan data bagian)

Gambar 17 Activity Diagram Lihat Bagian Pegawai

Tabel 12 Kasus pengguna Lihat Bagian Pegawai

Kode Kasus pengguna

KP-009

Nama Kasus pengguna

Lihat bagian pegawai

Aktor Admin

Deskripsi Melihat bagian pegawai

Kondisi Awal Halaman pengaturan pegawai

Kondisi Akhir Tampilan list bagian
Aktor Sistem

Normal Flow Mengakses menu Menampilkan list
pengaturan pegawai bagian

Alternate Flow - -

21
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User Admin

System

Akses menu
pengaturan karyawan
[Pilih tambah bagian]

Mengisi form

' Klik simpan

-

Gagal menyimpan data

[

Tidak

Berhasil?

(Menampilkan pesan gagaD

(Menyimpan data bagian ]

Menampilkan pesan berhasil
disimpan

)

®

Gambar 18 Activity Diagram Tambah Bagian Pegawai

Tabel 13 Kasus pengguna Tambah Bagian Pegawai

Kode Kasus pengguna KP-010

Nama Kasus pengguna Tambah bagian pegawai
Aktor Admin

Deskripsi Menambah bagian pegawai
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Kondisi Awal Data bagian belum ada
Kondisi Akhir Data bagian berhasil ditambahkan
Aktor Sistem
Normal Flow Pilih tambah bagian dan | Data bagian berhasil

mengisi form nama
bagian

disimpan

Alternate Flow

User Admin

System

Akses menu

(Jengaturan karyawarD

[Klik hapus bagian

Gﬂenampilkan pesan gagaD

AN

Berhasil?

(

Data bagian berhasil di

hapus

)

Gambar 19 Activity Diagram Hapus Bagian

Tabel 14 Kasus pengguna Hapus Bagian Pegawai

Kode Kasus pengguna

KP-011

Nama Kasus pengguna

Hapus bagian pegawai

Aktor

Admin

Deskripsi Melakukan hapus bagian pegawai
Kondisi Awal Data bagain ada
Kondisi Akhir Data bagian dihapus
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih bagaian yang Data kategori berhasil

akan dihapus klik hapus

dihapus

Alternate Flow

Memilih bagaian yang
akan dihapus klik hapus
dengan bagian masih
terkait dengan pegawai

Gagal hapus bagian
menampilkan pesan
”Masih ada pegawai
terkait”
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User Admin

System

Akses menu
pengaturan karyawan

(Klik nonaktif bagian

@enampilkan pesan gagaD

"
J

Berhasil?

CMengubah status bagian)

Gambar 20 Activity Diagram Nonaktifkan Bagian Pegawai

Tabel 15 Kasus pengguna Nonaktif Bagian Pegawai

Kode Kasus pengguna KP-012

Nama Kasus pengguna Non aktif bagian pegawai

Aktor Admin

Deskripsi Menonaktifkan bagian

Kondisi Awal Bagian aktif

Kondisi Akhir Bagian berhasil dinonaktfikan
Aktor Sistem

Normal Flow Menonaktifkan bagian Bagian berhasil
pada pengaturan dinonaktifkan
pegawai, bagian aktif
klik non aktif

Alternate Flow - -
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User Admin

System

Akses menu
pengaturan karyawan

(Klik aktifkan bagian

@enampilkan pesan gagaD

"
J

Berhasil?

CMengubah status bagian)

Gambar 21 Activity Diagram Aktifkan Bagian Pegawai

Tabel 16 Kasus pengguna Aktif Bagian Pegawai

Kode Kasus pengguna KP-013

Nama Kasus pengguna Aktif bagian pegawai

Aktor Admin

Deskripsi Mengaktifkan bagian

Kondisi Awal Bagian non aktif

Kondisi Akhir Bagian berhasil diaktfikan
Aktor Sistem

Normal Flow Mengaktifkan bagian Bagian berhasil
pada pengaturan diaktifkan

pegawai, bagian non
aktif klik aktif

Alternate Flow
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User Admin

System

Akses menu
kehadiran

%[ Mencari data presensi )

Menampilkan daftar presensi
karyawan

®

Gambar 22 Activity Diagram Melihat Data Presensi Pegawai

Tabel 17 Kasus pengguna Melihat Data Presensi Pegawai

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna

KP-014

Nama Kasus pengguna

Melihat data presensi

pegawai

Aktor Admin
Deskripsi Melihat data kehadiran pegawai
Kondisi Awal Menu halaman kehadiran atau riwayat kehadiran
Kondisi Akhir Daftar data kehadiran
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih menu Menampilkan daftar
kehadiran kehadiran pegawai

Alternate Flow
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User Admin

System

!

Akses menu
kehadiran

Glih menu permintaan iziD

l Klik detail izin '

. Data izin ditambahkan ke
Kiik approve > ( data kehadiran )

Gambar 23 Activity Diagram Menerima Izin pegawai

Tabel 18 Kasus pengguna Menerima Izin Pegawai

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna KP-015
Nama Kasus pengguna Menerima izin pegawai
Aktor Admin
Deskripsi Menerima izin pegawai
Kondisi Awal Menu halaman pengajuan izin
Kondisi Akhir Menu halaman pengajuan izin
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih izin yang Data izin ditambahkan

diajukan pegawai, klik ke data kehadiran
detail lalu approve

Alternate Flow
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User Admin

System

!

Akses menu
kehadiran

Glih menu permintaan iziD

l Klik detail izin '

Klik rejected ~ (Menampllk;?eifsan izin dl)

Gambar 24 Activity Diagram Menolak 1zin Pegawai

Tabel 19 Kasus pengguna Menolak 1zin Pegawai

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna KP-016
Nama Kasus pengguna Menolak izin pegawai
Aktor Admin
Deskripsi Menolak izin pegawai
Kondisi Awal Menu halaman pengajuan izin
Kondisi Akhir Menu halaman pengajuan izin
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih izin yang Menampilkan izin di

diajukan pegawai, klik reject
detail lalu Rejected

Alternate Flow
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User Admin

System

Aksen menu laporan
harian

)

Pilih
Karyawan

Klik detail laporan 9( Mencari data laporan )

l Menampilkan laporan '
®

Gambar 25 Activity Diagram Menerima Laoran Pegawai

Tabel 20 Kasus pengguna Menerima Laporan kerja

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna KP-017
Nama Kasus pengguna Menerima laporan kerja
Aktor Admin
Deskripsi Melihat dan menerima laporan kerja pegawai
Kondisi Awal Menu laporan harian
Kondisi Akhir Tampil laporan pegawai
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih menu laporan | Menampilkan data

dan melihat semua data | laporan pegawai
laporan pegawai

Alternate Flow
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Useer Admin

System

Akses halaman gaiji

' Isi form tambahan '
@7 Gaji berhasil diberikan '

Klik berikan gaji

Giwayat gaji berhasil disimpaa
®

Gambar 26 Activity Diagram Memberikan Gaji Pegawai

Tabel 21 Kasus pengguna Memberikan Gaji Pegawai

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna KP-018

Nama Kasus pengguna Memberikan gaji pegawai

Aktor Admin

Deskripsi Memberikan gaji pegawai

Kondisi Awal Menu halaman gaji

Kondisi Akhir Gaji berhasil diberikan
Aktor Sistem

Normal Flow Akses halaman gaji, Gaji berhasil diberikan
pilih pegawai, klik dan disimpan di riwayat
detail, isi form gaji
tambahan lalu klik
berikan gaji

Alternate Flow - -
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User Admin

System

Akses halaman
riwayat gaji

()
' Pilih de_)\l‘

tail gaji

%( Mencari data gaji )

@enampilkan data gaji

Gambar 27 Activity Diagram Melihat Riwayat Gaji

Tabel 22 Kasus pengguna Melihat Riwayat Gaji

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna

KP-019

Nama Kasus pengguna

Melihat riwayat gaji

gaji

Aktor Admin
Deskripsi Melihat riwayat gaji pegawai
Kondisi Awal Menu riwayat gaji
Kondisi Akhir Tampil riwayat gaji pegawai
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih menu riwayat | Menampilkan data

riwayat gaji pegawai

Alternate Flow
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User Admin

System

Pilih detail

Akses halaman .
Mencari data rekap bulanan
rekap bulanan %C P )

rekap >

( Menampilkan data
k rekap

Gambar 28 Activity Diagram Melihat Rekap Bulanan

Tabel 23 Kasus pengguna Melihat Rekap Bulanan

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna KP-020
Nama Kasus pengguna Melihat rekap bulanan
Aktor Admin
Deskripsi Melihat hasil rekapitulasi dalam satu bulan
Kondisi Awal Halaman menu rekap bulanan
Kondisi Akhir Halaman rekapitulasi
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih rekap bulanan | Menampilkan rekap
bulanan
Alternate Flow - -
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User Admin

System

Akses halaman
rekap bulanan

I

%(Mencari data rekap bulanan)

Pilih detail

rekap >

[

( Menampilkan data
rekap

Pilih ekspor csv [S

¢

engunduh file rekap

Gambar 29 Activity Diagram Download Rekap Bulanan

Tabel 24 Kasus pengguna Download Rekap Bulanan

Agustus-2024

akses detail rekap
bulanan dan klik ekspor
csv

Kode Kasus pengguna KP-021
Nama Kasus pengguna Download rekap bulanan
Aktor Admin
Deskripsi Download hasil rekapitulasi dalam satu bulan
Kondisi Awal Halaman menu rekap bulanan
Kondisi Akhir Hasil download rekapitulasi
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih rekap bulanan | Mengunduh file rekap

Alternate Flow
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User Admin

System

( Akses daftar karyawan )

Pilih detail
karyawan

Klik reset )

akun

| Hapus data akun

Menampilkan pesan akun telah di
reset

Gambar 30 Activity Diagram Reset Akun

Tabel 25 Kasus pengguna Reset Akun

Kode Kasus pengguna KP-022
Nama Kasus pengguna Reset akun
Aktor Admin

Deskripsi Reset akun pegawai
Kondisi Awal Halaman menu detail pegawai
Kondisi Akhir Akun pegawai di reset
Aktor Sistem
Normal Flow Akses detail pegawai Akun telah di reset

dan klik reset akun

Alternate Flow
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User

System

Akses halaman riwayat gaj
gaji

i atau)

Pilih detail gaji

Klik slip gaji |

Klik cetak slip gaiji l/[\

Menampilkan slip gaji

Mencetak slip gaji

Gambar 31 Activity Diagram Cetak Slip Gaji

Tabel 26 Kasus pengguna Cetak Slip Gaji

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna

KP-023

Nama Kasus pengguna

Cetak slip gaji

klik cetak gaji

Aktor Admin dan pegawai
Deskripsi Mencetak slip gaji
Kondisi Awal Halaman detail gaji bulanan
Kondisi Akhir Cetak slip gaji
Aktor Sistem
Normal Flow Akses detail gaji dan Mencetak slip gaji

Alternate Flow
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User

System

Gkses halaman presen9

@enampilkan pesan gag@

Gempelkan kartu RFI9

Tldak

B

Presensi berhasn’?

Ya

Simpan data presensi '

Menampllkan pesan presensn

berhasil

;

Gambar 32 Activity Diagram melakukan Presensi

Tabel 27 Kasus pengguna Melakukan Presensi

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna

KP-024

Nama Kasus pengguna

Melakukan presensi

Aktor

Admin dan pegawai

Deskripsi Melakukan presensi untuk kehadiran
Kondisi Awal Belum presensi
Kondisi Akhir Berhasil melakukan presensi
Aktor Sistem
Normal Flow Menempelkan kartu Berhasil melakukan

RFID ke reader RFID
untuk melakukan
presensi

presensi

Alternate Flow

Menempelkan kartu
RFID ke reader RFID
untuk melakukan
presensi

Pegawai belum terdaftar
silahkan menghubungi
admin
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User karyawan

System

(

Akses halaman
kehadiran

),

%[Mencari data kehadiran)
Menampilkan data
kehadiran

Gambar 33 Melihat Data Kehadiran

Tabel 28 Kasus pengguna Melihat Data Kehadiran

Agustus-2024

Kode Kasus pengguna

KP-025

Nama Kasus pengguna

Melihat data kehadiran

Aktor Pegawai

Deskripsi Melihat data kehadiran diri sendiri

Kondisi Awal Menu halaman utama

Kondisi Akhir Menu data kehadiran
Aktor Sistem

Normal Flow Memilih menu Menampilkan daftar
kehadiran kehadiran

Alternate Flow - -
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User Karyawan System

Gkses menu ajukan iziD
l Klik ajukan izin '
@enampilkan pesan gagaD
l Isi form izin ' /l\

Tidak

on )

klik ajukan izin

Ajukan izin berhasil?
Ya

v

@enyimpan data ajukan iziD
Menampilkan pesan pesan
berhasil diajukan

Gambar 34 Activity Diagram Mengajukan 1zin

Tabel 29 Kasus pengguna Mengajukan Izin

Kode Kasus pengguna KP-026

Nama Kasus pengguna Mengajukan izin

Aktor Pegawai

Deskripsi Pegawai mengajukan izin

Kondisi Awal Menu halaman kehadiran ajukan izin

Kondisi Akhir I1zin digjukan
Aktor Sistem

Normal Flow Memilih menu ajukan Menyimpan data izin
izin pilih ajukan izin, isi | dan menampilkan pesan
form sesuai dan ajukan | izin berhasil diajukan
izin
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Alternate Flow Memilih menu ajukan Menampilkan pesan
izin pilih ajukan izin, isi | gagal
form tidak sesuai dan
ajukan izin
User Karyawan System

Akses menu
laporan harian

—

l Isi form @% ' Menampilkan pesan gagal simpaD

|

Tidak

Klik simpan

Berhasil simpan?

Ya

( Menyimpan data laporan )

Menampilkan berhasil simpan
laporan

Gambar 35 Activity Diagram Melaporkan Hasil Kerja

Tabel 30 Kasus pengguna Melaporkan Hasil Kerja

Kode Kasus pengguna KP-027

Nama Kasus pengguna Melaporkan hasil kerja

Aktor Pegawai

Deskripsi Melaporkan hasil kerja harian

Kondisi Awal Halaman utama

Kondisi Akhir Halaman laporan kerja
Aktor Sistem

Normal Flow Memilih menu laporan Laporan berhasil
untuk mengisi laporan disimpan
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pekerjaan, simpan

laporan
Alternate Flow Memilih menu laporan, | Menampilkan pesan
validasi isi laporan gagal

salah, simpan laporan

User Karyawan Penaggung Jawab System

Akses menu
laporan harian
Lihat data
laporan harian
Klik detail
laporan

Ya
a/ @engganti status laporan approvaf

Menerima Laporan?

’ Tidak (Mengganti status laporan rejectea

N

Gambar 36 Menerima/menolak laporan divisi

Tabel 31 Menerima/menolak laporan divisi

Kode Kasus pengguna KP-028

Nama Kasus pengguna Menerima/menolak laporan divisi
Aktor Pegawai penanggung jawab
Deskripsi Melaporkan hasil kerja harian
Kondisi Awal Halaman laporan divisi

Kondisi Akhir Status approved/rejected laporan
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Aktor Sistem
Normal Flow Memilih menu laporan Konftrmasi laporan
divisi, lihat detail divisi berhasil disimpan

laporan divisi, klik
terima atau tolak
laporan

Alternate Flow - -

User Admin dan Karyawan System

Berhasil login '
Akses halaman utama '

klik logout %Gerhasil keluar dari akun aplik39

Gambar 37 Activity Diagram Logout

Tabel 32 Kasus pengguna Logout

Kode Kasus pengguna KP-029
Nama Kasus pengguna Logout
Aktor Admin dan Pegawai
Deskripsi Pengguna keluar dari aplikasi
Kondisi Awal Halaman menu utama dan sub menu nya
Kondisi Akhir Berhasil keluar dari aplikasi
Aktor Sistem
Normal Flow Memilih tombol logout | Berhasil logout
untuk keluar
Alternate Flow - -
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B attendances

RAEC keterangan

Hid bigint(20) unsigned
D date date
@ check_in time
@ check_out time
AeE status enum(hadir’izin)

153 employee_id

enum(‘tepat_waktu','terlambat’)
bigint(20) unsigned

@ created_at timestamp
@ updated_at timestamp
[]

EB permissions

bigint{20) unsigned

1 id

123 employee_id bigint(20) unsigned
9 start_date date
D end_date date
REC reason text
#ec evidence varchar(255)
ABC Status enum(‘Pending’,'Approved’, Rejected’)
9 created_at timestamp
9 updated_at timestamp

*

9 updated_at

BB reports

13id bigint(20) unsigned
133 employee_id bigint(20) unsigned
D date date
Aee title varchar(255)
aec description varchar(255)
asc gvidence varchar(255)
REC status enum(‘pending’,’approved’, rejected’)
D created_at timestamp

timestamp

B salaries

13id

bigint{20) unsigned

123 base_salary

9 created_at
% updated_at

123 fix_allowance

int(11)
int(11)
timestamp

timestamp

BA salary_histories

1%id bigint(20) unsigned
1 employee_id bigint(20) unsigned
123 base_salary int(11)
123 fix_allowance int(11)
123 cut_insurance int(11) @
123 cut_attendance int(11)
123 bonus int(11)
123 cut_other int(11)
123 total_salary int(11)
Aee department wvarchar(255)
AEC position varchar(255)
RBE bpjs varchar(255)
123 jumlahHariKerja int(11)
123 hadir int(11)
123izin int(11)
123 alpha int(11)
123 terlambat int(11)
@ created_at timestamp
@ updated_at timestamp

Aot phone_number
A |ast_education
AEc address

D hire_date

@ hire_date_end
Aot employee_type
ase ppjs

fec rfid_number
123is_active

123 department_id
AEC position

Roc jobdesk

@ created_at

@ updated_at

BB employees
Hid bigint(20) unsigned
A5 NIP varchar(255)
AEC name varchar(255)
A5 email varchar(255)
D birth_date date
fAee gender enum(‘male’, female’)
Aee religion enum('lslam’,Kristen’, Katholik',Hindu’, Buddha','Konghucu', Lainnya’)

varchar(255)
varchar(255)

text

date

date
enum(‘'monthly’,daily)
enum(‘bpjs’'no_bpjs)
varchar(255)

tinyint(1)

bigint(20) unsigned
enum(‘Penanggung Jawab','Staff")
varchar(255)
timestamp

timestamp

BB users
1Hid bigint(20) unsigned
AYg email varchar(255)
Ree password varchar(255)
Ree roles enum(‘super_admin’,‘admin’, pegawai’, presensi’,’pj’)
"¢ remember_token varchar(100)
@ created_at timestamp
@ updated_at timestamp

Gambar 38 Perancangan Basis Data

Agustus-2024

FB departments

13id bigint(20) unsigned

timestamp
timestamp
varchar(255)
tinyint(1)

D created_at
9 updated_at
¢ name

123is_active

Tabel 33 Hasil Koresponden

. Bagian Jenis Skor kuosioner
Usia . Jabatan .
pegawal Pegawal Ql Q2 Q3 Q4 Q5 QG Q7 Q8 Q9 QlO
43 | Owner Owner Bulanan 4 4 4 3 4 4 3 314
42 | HRD HRD Bulanan 4 2 4 3 4 4 4 2 414
Customer PJ Customer

35 | Service Service Bulanan 5 1 5 1 5 2 1 411
41 | CRM PJ CRM Bulanan 5 5 5 5 3
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PJ
Pengembangan | Pengembangan
43 | dan riset dan riset Bulanan 4 2 4 2 3 2 3 2 412
38 | Marketing PJ Marketing Bulanan 5 3 5 3 5 2 5 3 5|3
33 | Desain PJ Desain Bulanan 4 2 4 2 4 2 4 2 412
44 | Keuangan PJ Keuangan Bulanan 4 2 4 2 5 1 5 2 52
45 | Operasional PJ Operasional | Bulanan 4 2 4 2 4 2 4 2 3|2
Customer Staff customer
24 | Service service Harian 5 2 5 2 5 3 5 2 312
Customer Staff customer
27 | service service Harian 4 2 4 2 5 3 5 2 412
Customer Staff customer
30 | service service Bulanan 3 3 3 3 3 2 3 3 313
Customer Staff customer
22 | service service Harian 4 2 4 4 4 4
21 | Desain Staff desain Harian 4 2 4 4 4 4
25 | Desain Staff desain Harian 5 1 5 1 4 1 4 1 411
PJ
Pengembangan | Pengembangan
40 | dan riset dan riset Bulanan 3 3 3 3 3 2 3 3 313
39 | Marketing PJ Marketing Bulanan 4 2 4 2 5 3 5 2 412
35 | Operasional PJ Operasional | Bulanan 5 2 5 2 5 3 5 2 3|2
34 | Operasional Staff packing Harian 5 2 5 2 4 2 4 2 412
30 | Operasional Staff Packing Harian 3 3 3 3 4 2 4 3 413
26 | Operasional Staff Packing Harian 5 1 5 1 5 1 5 1 411
28 | Operasional Staff Packing Harian 5 2 5 2 5 1 5 2 412
32 | Operasional Staff packing Bulanan 4 2| 4 2| 4] 2 41 2| 412
29 | Operasional Staff packing Harian 4 2 4 2 5 2 5 2 412
39 | Operasional Staff Packing | Bulanan 4 2| 4 2| 4] 3 41 2| 412
41 | Operasional Staff packing Bulanan 5 2 5 2| 4] 2 41 2| 412
44 | Operasional Staff distribusi | Bulanan 3 3 3 3 4 2 4 3 413
29 | Operasional Staff distribusi | Harian 5 2 5 2 5 1 5 2 412
22 | - - Harian 4 2 4 3 5 3 5 1 5|5
26 | - - Bulanan 4 2 4 3 4 2 4 1 5|2
Tabel 34 Skor Hasil Hitung SUS
Skor Hasil Hitung Jumlah Nilai
Q1 Q2|Q3/Q4|Q5(Q6| Q7| Q8| Q9| Qio0
3 1 3 1 2 1 3 2 2 1 19 48
3 3 3 2 3 1 3 3 3 1 25 63
4 |4 | 4|4 4 3|/4)| 4] 3 4 38 95
4 | 2 | 4 2 | 4 2 | 4| 2 2 2 28 70
3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 28 70
4 | 2 | 4 2 | 4 3,4 |2 |4 2 31 78
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 75
3 3 3 3| 4|4|4)|3]| 4 3 34 85
3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 73
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4 (34|34 |2 4|32 3 32 80
3/3|3|3|4|2)|4)]3]3 3 31 78
2|22 |2|2 |3 |2]|2]2 2 21 53
3133|3323 ]3]3 3 29 73
3133|333 |3]3]3 3 30 75
4 |4 |4|4)|3 |4 )3 |43 4 37 93
2|22 |2|2 |3 |2]|2]2 2 21 53
3/3|3|3|4|2)|4)]3]3 3 31 78
4 (3|4 |3 4|2 4|32 3 32 80
4 |13 (4|3 |33 |3 ]|]3]3 3 32 80
212|122 |3|3]|3]|2]3 2 24 60
4 |4 4|4 )|4)|4) 4|43 4 39 98
4 |3 (4|3 |4 |4 )|4)|3]3 3 35 88
31333 |3|3|3]3]3 3 30 75
3133 |3|4]3|4]3]3 3 32 80
31333 |3]2)|3]3]3 3 29 73
4 |13 (4|3 |33 |3]3]3 3 32 80
212|122 |3|3]|3]|2]3 2 24 60
4 |3 (4|3 |4 |4 )4)|3]3 3 35 88
3|13 |3|2|4|2)|4|4)4 0 29 73
313|323 3|3 |4 4 3 31 78
Skor Rata-rata (Hasil Akhir) 73
Tabel 35 Blackbox Testing
Jlc ] Pre- Expected
Case | Halama Test Case . Action Test Steps P Status
User mengisi form
input email &
User password dengan User
melakukan email sudah berhasil
register didaftarkan oleh melakuka
dengan data admin ;
yang Benar - n register
User User User klik tombol
KP- | o cier beradadi | mengisi register
001 g halaman form User mengisi form
register register input email &
User password dengan | User gagal
register didaftarkan oleh n
?/Zr;ggagggﬁ admin registrasi
User klik tombol
daftar
User User mengisi form
KPp melakukan | U;erd_ User input email & User
002' Login | login dengan herla ad mfeng|5| password dengan berhasil
data yang alaman OfM | email dengan benar login
Benar login login
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User klik tombol
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masuk
U User mengisi form
Ser input email & User
gagal
I cr)rg\]?rllalgs:ggn passwo_rd dengan melakuka
data yang emal_l salah n proses
Salah User klik tombol login
masuk
Admin
berhasil User Data
KP - Daftar Admin logindan | mengak | Admin mengakses pegawai
003 eqawai melihat data berada di ses daatar pegawai dan berhasil
Peg pegawai halaman daftar detail pegawai ditampilka
daftar pegawai n
pegawai
) Admin mengisi
Admin form input data Data
Mer:]agwat:;lhka pegawai sesuai pegawai
. dengan validasi berhasil
e Admin input ditambahk
yz;‘gasne s | perhasil | User | Admin kiik tombol an
KP - Tambah login dan | mengisi tambah pegawai
004 data - berada di form Admin mendisi
pegawai Admin halaman | tambah N meng
Menambahka | tambah | pegawai | o™ inputdata Data
n data pegawai pegawai tldak_ sesuai | pegawai
dengan data Input ditambahk
yang Tidak Admin klik tombol an
Sesuai tambah pegawai
Admin
Admin |ggma§:n User Data
KP - Detail .| mengha | Admin klik tombol pegawai
. menghapus berada di -
005 pegawai . pus data hapus berhasil
data pegawai halaman eqawai dihaous
detail Peg P
pegawai
Admin mengubah
o form input data ]
data pegawai dengan validasi pegawai
dengan data Admin input edit berhasil
yang Sesual | - berhasil | User | Admin klik tombol | 9°MPa"
KP - Edit login dan | mengub simpan
. beradadi | ah form -
006 pegawai . Admin mengubah
halaman edit .
Admin edit edit pegawai form _m_pUt data i Data edit
data pegawai pegawai pegawai tidak sesuai | pegawai
yang Tidak input edit ditambahk
Sesuai Admin klik tombol an

tambah pegawai
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Admin
berhasil
login dan
. . User Data
KP - Detail Adml_n berada di mengak | Admin klik tombol pegawai
.| mengaktifkan halaman . ) -
007 pegawai - tifkan aktif berhasil
pegawai pengaturan . diaktifk
dan masuk | Pegawai iaktifkan
detail
pegawai
Admin
berhasil
login daq User Data
. Admin berada di menona - pegawai
KP - Detail - halaman . Admin klik tombol -
.| menonaktifka ktifkan . berhasil
008 pegawai . pengaturan . non aktif . .
n pegawai q bagianp dinonaktif
an masuk egawai kan
ke detail | 9
pegawai
non aktif
Admin
berhasil mgrfe;k bgait:n
Pengatur Admin login dan g Admin mengakses glan
KP - . . . ses . pegawai
an melihat list berada di daftar bagian -
009 . . pengatu . berhasil
pegawai | daftar bagain halaman pegawai . -
rran ditampilka
pengaturan .
- pegawai n
pegawai
Admin Admi_n mengisi Data
n data bagian pegawai sesual Eegﬁwgll
egawai Admin dengan validasi berhasl
peg . User T ditambahk
dengandata | berhasil | oo Admin Klik tombol an
KP - Pengatur | yang Sesuai login daq form tambah bagian
010 an - berada di tambah Admi —
pegawai Admin halaman | - min mengtsl Data
Menambahka | pengaturan agian form input data i
n data .| pegawai pegawai dengan pegawal
: pegawal data koson gagal
pegawal J ditambahk
dengan data Admin klik tombol an
kosong tambah bagian
Admin
dmi berhasil User Data
Pengatur Admin login dan | mengha - bagian
KP - an menghapus berada di us data Admin klik tombol eqawai
011 . data bagian pus @ hapus pegawa
pegawai - halaman bagian berhasil
pegawal pengaturan | pegawai dihapus
pegawai
Admin
. berhasil User Data
Pengatur Admin logindan | menona pegawai
KP - menonaktifka . : Admin klik tombol -
an . berada di ktifkan . berhasil
012 .| nbagian data . non aktif : .
pegawai - halaman bagianp dinonaktif
pegawai )
pengaturan | egawai kan
pegawai
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Admin
Pengatur Admin |gema§:n mLeJr?e;k Data
KP - g mengaktifkan g . eng Admin klik tombol pegawai
an ! berada di tifkan ) -
013 . bagian data . aktif berhasil
pegawai - halaman bagianp o
pegawai ) diaktifkan
pengaturan | egawai
pegawai
Admin User Data
. Admin befhas" mengak Admin melihat kehadlra_n
KP - | Kehadira ) login dan ses - pegawai
melihat data . daftar kehadiran -
014 n daftar hadir berada di daftar eqawai berhasil
halaman kehadir Peg ditampilka
kehadiran an n
Admin
berhasil
Admin login dan User Izin
KP - | Perminta . berada di meneri | Admin klik tombol pegawai
.. menerima . .
015 anizin . . halaman ma izin terima telah
izin pegawai L - L
daftar izin | pegawai diterima
dan masuk
detail izin
Admin
berhasil
Admin login dan User Izin
KP - | Perminta menolak izin berada di menola | Admin klik tombol pegawai
016 an izin eqawai halaman k izin tolak telah
Peg daftar izin | pegawai ditolak
dan masuk
detail izin
pegawai Data
. berhasil User . . daftar
Pegawai ; Pegawai melihat
; login dan | menga laporan
KP - | Laporan | melihat data . daftar laporan .
X berada di kses . . pegawai
017 harian laporan hal daftarl harian pegawai berhasil
harian aaman aftaria sendiri ernasi
daftar poran ditampilk
laporan an
. Admin
Admlp berhasil User Admin mengisi .
memberikan - Gaji
KP - Gaii aii Deqawai logindan | member form bonus dan egawai
018 it | g4yt peg beradadi | ikan | potongan laluklik | P92
setiap tanggal hal . bol berik .. | diberikan
2598 alaman gaji tombol berikan gaji
daftar gaji
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pegawai
lalu detail
Admin
berhasil User Data .
. Admin login dan | mengak . . daftar gajt
KP - | Riwayar ) . Admin melihat pegawai
il melihat data berada di ses - -
019 gaji " daftar gaji berhasil
daftar gaji halaman daftar . :
.. . ditampilka
daftar gaji gaji 0
pegawai
Data
Admin User daftar
Admin berhasil mengak rekapitula
KP - Rekap melihat data login dan ses Admin melihat si bulanan
020 bulanan rekapitulasi berada di daftar | daftar rekap bulanan | pegawai
bulanan halaman rekap berhasil
rekapitulasi | bulanan ditampilka
n
Admin | VST Data
. berhasil 9 daftar
Admin login dan 5€s rekapitula
KP - Detail ekspor data g . daftar | Admin ekspor daftar | . P
. . berada di si bulanan
021 rekap rekapitulasi rekap rekap bulanan -
bulanan halaman pada pegawai
rekapitulasi berhasil di
. bulan
dan detail ekspor
tertentu
Admin
Admin me |ge:2a§:n User Akun
KP - Detail g .| mereset | Admin klik tombol pegawai
. reset akun berada di -
022 pegawai - akun Reset berhasil
pegawai halaman . .
- pegawai direset
detail
pegawai
Admin atau
pegawai
|gema§;|n User Cetak slip
KP - Cetak User cetak g .| menceta | User klik tombol gaji
023 slip gaji slip gaji berada di k slip cetak slip gaji ditampilka
halaman aii n
daftar gaji 9a)
pegawai
lalu detail
Admin . Admin mengisi
melakukan Admin form input data Data
; berhasil User : . presensi
. presensi . . . | pegawai yang sesuai -
KP - | Kehadira dengan NIP logindan | mengisi berhasil
024 n atau rfid yang | Peradadi form 1 Agmin klik enter | 91BMbaNK
Sesuai halaman presensi an
Kehadiran
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Admin Admin mengisi
Menambahka form input data Data
n data pegawai dengan presen|5|
i data tidak sesuai gaga
pegawal ditambahk
dengan data N
kosong Admin klik enter an
Pegawai
melakukan rlg;teisi
presensi pegaw Fk)) hasil
dengan ai erhasi
RFID Pegawai melaku ditambah
Kehadira , 9 kan | Tap kartu rfid ke kan
Sesuai tap kartu .
n ) presen rfid reader
. rfid : Data
Pegawali Si resensi
melakukan dikanto pgagal
_presensi r ditambah
tidak sesuai K
an
pegawai
. Data
be_rhasn User kehadira
Pegawai login dan | menga Pegawai melihat n
KP - | Kehadir 9 berada di kses J : :
melihat data daftar kehadiran pegawai
025 an . halaman data . - .
kehadiran daftar kehadir pegawai sendiri berhasil
data an ditampilk
kehadiran an
) Pegawai mengisi
Pegawai form input data »
mengajukan . izin sesuai dengan | Dataizin
izin dengan | Pegawal validasi berhasil
data yang berhasil - diajukan
sesuai Iogin dan User Pegav_val k“k )
KP- | Ajukan berada di | mengis | tombol ajukan izin
026 izin Pegawai halaman i form Pegawai mengisi
mengajukan daftar izin izin form input data .
izin dengan | dan Kiik izin tidak sesuai | Dataizin
datayang | @ukanizin dengan validasi 9?9;'
tidak Pegawai Klik digjukan
sesuai tombol ajukan izin
Pegawai Pegawai mengisi
men%mbah form input data Data
laporan pegawai laporan sesuai laporan
harian berhasil dengan validasi harian
dengan data | login dan Pegawai klik gizr'zzz::
yang sesuai | beradadi | User tombol simpan J
KP - | Laporan : halaman | mengis P - —
027 harian Pegawali daftar i form €gawal mengisi
menambah | |aporan | laporan | /M inputdata Data
laporan lali Klik laporan tidak laporan
harian tambah sesuai dengan harian
dengan data | |aporan validasi gagal
yang tidak Pegawai klik diajukan
sesuai tombol simpan
. User User Berhasil
Iégs_ Log out Kel:ﬁ;r?a” berhasil Klik User Klik Log Out keluar
login Logout dari akun
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Register

Email

Password

Sudah terdaftar? Masuk

Gambar 39 Halaman Register
Login

Email

Password

Tidak terdaftar? Daftar sekarang!

Gambar 40 Tampilan Login
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. . \
Sistem Manajemen Karyawan ﬁ John Doe
Dashboard
. Total Gaji Bulan Juni Permintaan lzin
Karyawan 2024 Karyawan Pending Karyawan Bulanan Karyawan Harian
Rp. 4.670.000 1 2 1
kehadiran
Laporan Harian
Gaji Daftar Bagian
Karyawan

Rekap Bulanan

No Nama Bagian Jumlah karyawan
2 1 Human Resources 2
2 Finance 1
3 Marketing 0
4 dede s}
u
5

dwscdsdsa 0

Total Gaji Karyawan Per Bulan

ali Karyawan

16000000

14000000

12000000

10000000

8000000

6000000

40001

00000

2000000

Gambar 41 Tampilan Dashboard Admin

Sistem Manajemen Karyawan *@ John Doe

Dashboard
Daftar Karyawan

kehadiran

Laporan Harian

Gaji
No Nama NIP Bagian Jabatan Aksi
Rekap Bulanan
John Doe 1234 Human Resources Manage
2 John Smitk 67890 Human Resources

Senior

Gambar 42 Tampilan Daftar Karyawan
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Sistem Manajemen Karyawan

Dashboard
ashboar Tambah Data Karyawan

Karyawan
kehadiran

Nomor Induk Pegawai (NIP)

Laporan Harian

Nama Lengkap

Rekap Bulanan

Tanggal Lahir
mm/dd /iy
jenis Kelamin
Laki-laki
Agama
lslam

Email

Nomor Telepon

Pendidikan Terakhir

Alamat

Tanggal Bergabung
mmddryyyy
Masa Kontrak
mm/dd/yyyy
Bagian
Human Resources

Jabatan

Jenis Karyawan

Bulanan

Gaji Pokok

Tunjangan Tetap

Asuransi Ketenagakerjaan

Bpjs Non-Bpjs

RFID

Gambar 43 Tampilan Tambah Karyawan

Sistem Manajermen Karyawan

Detail Karyawan

Lok b

Pen dikan Teraksir

[———
Alamal

W des suarmen e 122

Gambar 44 Tampilan Detail Karyawan

Agustus-2024

\
?‘ John Doe
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Sistem Manajemen Karyawan 5,! Jehn e

Edit Data Karyawan

Herar Nk Fegaws 1419

.

Jemic, Relammin

Jebndastfesampie.con Fetpe
Memar lelepen
Gambar 45 Tampilan Edit Karyawan
Sistem Manajemen Karyawan | JohnDoe
Berfifbatin] Daftar Bagian Aktif Daftar Bagian Non-Aktif
Karyawan
kehadiran
No Nama Bagian Aksi No Nama Bagian Aksi

Laporan Harian

Gaji 1 Human Resources Non-Aktif 1 Finance Aktif m

Rekap Bulanan

2 Marketing

4 dwscdsdsa Non-Aktif

n

dwdwdw

6 Human Resources Non-Aktif
7 Finance Non-Aktif

Daftar Karyawan Non-Aktif

No Nama NIP Bagian Jabatan Aksi

1 Jane Smith 54321 Finance Senior

Gambar 46 Tampilan Pengaturan Karyawan
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Tambah Bagian

Nama Bagian

Gambar 47 Tampilan Tambah Bagian

Sistem Manajemen Karyawan & oo

Dashboard «
shhoar Detail Karyawan

kehadiran

Nomor Induk Pegawai (NIP) Tanggal Bergabung
Laporan Harian
1234 01/01/2020
Gaji
Nama Lengkap Masa Kontrak
Rekap Bulanan
John Doe 12/31/2025
Tanggal Lahir Bagian
01/01/1990 Human Resources ’
Jenis Kelamin Jabatan
Laki-laki - Manager
Agama Jenis Karyawan
- -
Islam Bulanan
Email
Gaji Pokak

john.doe@example.com
5.000.000
Nomor Telepon
Tunjangan Tetap
08123456789
1.000.000
Pendidikan Terakhir
Jaminan Kesehatan

Bachelor of Science

Alamat Bpjs Non-Bpjs
RFID
JI. Jendral Sudirman No. 123
12345

Gambar 48 Tampilan Pengaturan Detail Karyawan
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Sistem Manajemen Karyawan @ John Doe

Dashboard
Karyawan
kehadiran
Laporan Harian
Gaji Daftar Kehadiran Hari Ini
Rekap Bulanan No Nama NIP Bagian Keterangan Datang

1 John Doe 1234 Human Resources 23:56:03 23:56:06

2 John Smith 67890 Human Resources [reciambat 2356:15 23:56:17

3 Jane Smith 54321 Finance | Terlambat | 23:56:24 23:56:28

Gambar 49 Tampilan Menu Kehadiran

Sistem Manajemen Karyawan ﬁ John Dae
Dashboard
Karyawan Selamat Datang, Tempelkan Kartu Pada Pembaca RFID
kehadiran Kamis 25 Juli 2024

Laporan Harian

ji

Rekap Bulanan
Daftar Kehadiran

No Nama NIP Bagian keterangan Datang Pulang

1 John Doe 1234 Human Resources 23:56:03 23:56:06
2 John Smith 67890 Human Reseurces 23:56:15 23:56:17
3 Jane Smith 54321 Finance Terlambat 23:56:24 23:56:28

Gambar 50 Tampilan Presensi

Sistem Manajemen Karyawan $ om0

Dashroant Daftar Izin Karyawan
Karyawan
N Ne al esa Statu Aks
kehadiran
Laporan Harian John Smith 2024-07-22
Gaji
2 Johr 2

Rekap Bulanan

3 John Smith 2024-07-21 2024-07-22 [ Rejected |

4 ohn Smitk 2024-07-21

Pending

Gambar 51 Tampilan Daftar 1zin Karyawan
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Dashboard

Tanggal Mulai
Karyawan
kehadiran

Tanggal Selesai
Laporan Harian
Gaji Alasan Izin
Rekap Bulanan

Bukt

Status

= Riwayat Kehadiran
Karyawan

kehadiran

Laporan Hari

Gaji No Nama

Rekap Bulanan 1 John Doe
2 John Doe
3 John Smith
4 John Smith
5 John Smith

Lot i Laporan Karyawan
Karyawan

kehadiran

Laporan Harian

- No Nama
Rekap Bulanan 1 John Smith
2 John Smith
3 John Smith

Sistem Manajemen Karyawan

Pending

Gambar 52 Terima Tolak Izin Karyawan

Sistem Manajemen Karyawan

NIP

1234

1234

67890

67890

67890

Bagian

Human Resources

Human Resources

Human Resources

Human Resources

Human Resources

Tanggal

21/07/2024

20/07/2024

21/07/2024

Gambar 53 Tampilan Riwayat Kehadiran

Sistem Manajemen Karyawan

Bagian

Human Resources

Human Resources

Human Resources

Tanggal Laporan

2

21

21-07-2024

07-2024

-07-2024

Judul Laporan

wwddd

wwddd

wwddd

Gambar 54 Tampilan Daftar Laporan Harian

Keterangan

[Tertambat

Aksi

Agustus-2024

‘@ John Doe

'@’ John Doe

1zin

‘@ John Doe
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Sistem Manajemen Karyawan @ John Doe

Dashboard Daftar Gaji Karyawan

Karyawan

kehadiran No Nama NIP Bagian Jenis Ka

Laporan Harian

1 John Doe 1234 Human Resources Bulanan
Gal
Rekap Bula
exap Huanan 2 john Smith 67890 Human Resaurces Harian
3 Jane Smith 54321 Finance Bulanan

Gambar 55 Tampilan Daftar Gaji Karyawan

‘
§ oo

Sistem Manajemen Karyawan

PESTERER Detail Gaji Karyawan
Karyawan
Nama : John Doe Potongan Asuransi
kehadiran
60.000
Laporan Harian NIP 1234
Potongan Kehadiran
Gaji
; . < - 1.300.000
e e Bagian Hurnan Resource:
Bonus Gaji
Jabatan : Manager
Jenis Karyawan : Bulanan Potongan Lainnya
Gaji Pokok Rp.5.000.000
Total Gaji
Tunjangan Tetap : Rp.1.000,000 4.640.000
Asuransi :BPJS
Tanpa Keterangan 126
Izin :0
Terlambat 10

Gambar 56 Tampilan Detail Gaji Karyawan
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Sistem Manajemen Karyawan B oo

Laizend] Daftar Riwayat Gaji Karyawan
Karyawan

kehadiran No Nama NIP Bagiar Jenis Karyawan Periode Gaj Aksi

Laporan Harian

1 John Doe 1234 Human Resources Bulanan July
Gaji
Rekap Bulanan
ekap ' 2 John Doe 1234 Human Resources Bulanan July
3 John Doe 1234 Human Resources Bulanan July
4 John Doe 1234 Human Resources Bulanan June
John Smith 67890 Human Resources Harian July

Gambar 57 Tampilan Daftar Riwayat Gaji

Sistem Manajemen Karyawan ) omooe

Dashboard Rekap Karyawan
Karyawan
e No Bulan Total Gaji Aks
kehadiran
June 2024 Rp. 4.670.000

Laporan Harian

Gaji

Rekap Bulanan

Gambar 58 Tampilan Daftar Rekap Bulanan

Sistem Manajemen Karyawan $ oo

Dashboard _
Detail Rekap Karyawan Bulan july 2024

Karyawan =

kehadiran N Nama NIP Bagiar Jabatar Total Gaji Diterima

Laporan Harian

1 John Doe 1234 Human Resources Manager Rp. 4.590.000
- 2 John Doe 1234 Human Resources Manager
Rekap Bulanan -
3 John Doe 1234 Human Resources Manager Rp. 4.670.000
a4 John Smith 67890 Human Resources Senior

Total Gaji Keseluruhan: Rp. 14.825.000

Gambar 59 Tampilan Detail Rekap

58



Jurnal Tugas Akhir Fakultas Informatika Agustus-2024

Sistem Manajemen Karyawan ) sormsmin

KEHADIRAN KA!

pastbe Data Kehadiran
Kehadiran
Laporan Harfan No Tanggal Status Kehadiran Datang Pulang Keterangan
Gaji 1 2024-07-21 20:41:28 [ Terlambat |
2 2024-07-20 20:41:28
3 2024-07-21 20:58:42 [ Torlambat |
4 2024-07-21 lzin
5 2024-07-22 izin
] 2024-07-21 lzin
7 2024-07-22 izin
8 2024-07-25 23:56:03 23:56:06
9 2024-07-25 23:56:15 23:56:17 { Terlambar |
10 2024-07-25 23:56:24 23:56:28 Terlambat

Gambar 60 Tampilan Data Kehadiran

Sistem Manajemen Karyawan @ sormsmin

Dashboard

Kehadiran Daftar Izin

Laporan Harian

Gaj No Tanggal Mulai Tanggal Selesa Status Aksi

4 2024-07-21 2024-07-21 Pending

Gambar 61 Tampilan Daftar Izin Karyawan
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Dashboard

Kehadiran

Laporan Harian

Gaji

Dashboard

Kehadiran

Laporan Harian

Gaji

Dashboard

Kehadiran

Laporan Harian

Gaji

Sistem Manajemen Karyawan

Ajukan Izin

Tanggal Mulai

Tanggal Selesai

Agustus-2024

‘31 John Smith

Choose File |No file chosen

Bukti (Opsional)

Gambar 62 Tampilan Form Ajukan 1zin

Sistem Manajemen Karyawan

Detail Izin

Tanggal Mula

Tanggal Selesai

Alasan Izin

Bukti

‘sl John Smith

Gambar 63 Tampilan Detail Izin

Sistem Manajemen Karyawan

Daftar Laporan

No Tanggal

1 20240721
2 2024-07-21
3 2024-07-21
4 2024.07-21

@ John Smith

Judul Laporan Aksi

wwddd
wwddd
wwddd

wwddd

Gambar 64 Tampilan Daftar Laporan Karyawan
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Sistem Manajemen Karyawan @ s
TAMBAH

Dashboard Tambah Laporan

Kehadiran

Tanggal Jumat, 26 Juli 2024
Laporan Harian
el Judul Laporan
Deskrips
npiran (Opsionall Choose File [No file chosen
ampiran (Opsional)

Gambar 65 Tampilan Tambah Laporan

Sistem Manajemen Karyawan @ John Smith

KARY
i Daftar Gaji Karyawan
Kehadiran

Laporan Harian No Bulan Total Gaji Aksi

Gaii

1 July 2024 Rp. 890.000

Gambar 66 Tampilan Daftar Gaji Karyawan
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