ABSTRAK

Interior kantor memainkan peran yang krusial dalam menciptakan lingkungan kerja yang
efisien dan nyaman bagi karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menyoroti aspek-aspek
interior kantor perusahaan guna meningkatkan kesejahteraan dan produktivitas para pekerja
khususnya pada interior Kantor PT Asian Isuzu Casting Center Karawang. Metode penelitian
meliputi survei dan analisis mendalam terhadap desain ruang kerja, pemilihan furnitur,
pencahayaan, dan elemen-elemen visual lainnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
peningkatan desain interior dapat secara positif mempengaruhi kepuasan karyawan, motivasi,
dan efisiensi kerja. Pemilihan furnitur yang ergonomis, tata letak yang optimal, serta
peningkatan pencahayaan dan pengukuran menjadi faktor-faktor kunci dalam mencapai tujuan
ini. Selain itu, elemen integrasi visual yang mencerminkan budaya perusahaan dapat

meningkatkan identitas dan semangat bersama di antara anggota tim.
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