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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Karawang melrulpakan salah satul kota di Jawa Barat yang dikelnal selbagai kota indulstri 

telrbelsar di Indonelsia. Selsulai delngan jullulkannya selbagai kota indulstri, Karawang hadir delngan 

pelrulsahaan-pelrulsahaan yang belrdiri di atas lahan pelnduldulk. Karawang bahkan melnjadi kota 

yang dipelrcaya olelh pelrulsahaan asing u lntulk melndirikan ulsaha selrta melmbanguln bisnisnya. 

Delngan delmikian, pelnduldulk Karawang saat ini dominan belkelrja selbagai pelgawai pabrik. Kota 

ini julga melrulpakan pulsat pelrgelrakan indulstri di Indonelsia yang belrhasil melnarik pelngulsaha 

mancanelgara. Jelpang melnjadi salah satul nelgara yang sellalul melnanamkan invelstasinya.  

Isulzul melrulpakan Pelrulsahaan yang melnghasilkan melsin dielsell yang andal dan elfisieln, 

dimana Pelrulsahaan ini pelrtama kali melmprodulksi melsin dielsell belrpelndingin pelrtama di 

Jelpang pada tahuln 1937. Isulzul pulsat belrlokasi di jelpang delngan dula pelrulsahaan cabang. Sellain 

di Jelpang, Isulzul julga melmiliki anak Pelrulsahaan yang telrselbar di belbelrapa nelgara selpelrti 

Singapulra dan Indonelsia. Isulzul belrinvelstasi melmbulat casting delngan nama  PT. Asian Isulzu l 

Casting Celntelr Karawang yang tellah belrdiri seljak Bullan April Tahuln 1997 yang melmprodulksi 

pelngelcoran logam yang belrkulalitas dan selsulai delngan pelrmintaan kelbultulhan indulstri di 

hampir sellulrulh du lnia, mullai dari komponeln / sulkul cadang ulntulk Indulstri Otomotif, Pelrtanian 

dan indulstri lainnya. Fulngsi kantor nya selbagai telmpat kelpelrlulan kelgiatan bisnis, administrasi 

selrta opelrasional dimana pelkelrja mellaku lkan belrbagai tulgas selpelrti pelrelncanaan, manajelmeln, 

komulnikasi, dan pelmroselsan data. 

Seljalan delngan kelbultulhan manulsia yang telruls belrtambah, kelbultulhan akan rulang kelrja 

yang nyaman ulntulk belraktifitas julga ikult belrulbah. kelbultulhan akan rulang telrselbult adalah 

kelbultulhan yang belrasal dari profelsi manulsia yang formal, selhingga mullailah manulsia 

melmbanguln pelrfasilitasan akan rulang-ru lang pelrkantoran, yang tampak jellas mullai tulmbu lhnya 

geldulng-geldulng pelrkantoran seltellah tahu ln 1880. Dikatakan olelh Santa R. dan Rogelr C. dalam 

bulkulnya Tomorrow‟s Officel, “Bulsinelss in changing worldwidel”. Kantor melrulpakan telmpat 

yang digulnakan ulntulk mellakulkan kelgiatan tata ulsaha dan melrulpakan pulsat administrasi 

(Moelkijat dalam Nulraida, 2013). Kantor PT. Asian Isulzul Casting Celntelr Karawang melmiliki 

banyak ulselr di dalam rulang nya yaitul pelgawai kantor dari belrbagai macam delpartelmelnt 

dimana belbelrapa dari pelgawai julga mellakulkan pelngelcelkkan pada arela pabrik, selrta klieln yang 

belrpelran selbagai culstomelr yang akan melmbelli produlk pelrulsahaan. 
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Julmlah ulselr melnimbullkan kelbelragaman aktivitas di dalam kantor PT. Asian Isulzul Casting 

Celntelr Karawang, hal itul melmbultulhkan dulkulngan lingkulngan positif baik ulntulk pelgawai 

maulpuln culstomelr pelrulsahaan. Kantor PT. Asian Isulzul Casting Celntelr Karawang hanya 

mellakulkan pelrlu lasan lahan pada bangu lnan nya teltapi bellulm ada pelmbarulan delsain yang 

signifikan. Hal itu l melngakitbatkan intelrior Kantor PT. Asian Isu lzul Casting Celntelr Karawang 

tidak dapat melwadahi pelrkelmbangan aktivitas pelnggulna di dalamnya yang belrdampak pada 

kinelrja dan kelnyamanan. 

Hasil obselrvasi pada Kantor PT. Asian Isulzul Casting Celntelr Karawang telrdapat kelpadatan 

aktivitas pada arela kelrja karelna telrdapat banyak delpartelmelnt pada satul rulang, hal ini julga 

belrpelngarulh pada sirkullasi rulang yang melnjadi tidak telratulr. Lalul pelnataan rulang dokulmeln 

yang belrcampulr delngan rulang kelrja julga melnjadi kellulhan para pelnggulna rulang. Pelnggulnaan 

tata rulang yang baik akan melmicul motivasi karyawan ulntulk melnghasilkan kinelrja yang 

optimal. Tata rulang dapat melmbelrikan elfelk psikologis bagi karyawan selhingga melnjadikan 

karyawan lelbih belrselmangat dalam belkelrja, nyaman selrta dapat melndorong kelmampulan 

karyawan melnjadi lelbih baik lagi (Seldarmayanti dan Nulrsiswanto, 2014). Sellain belrpelngaru lh 

telrhadap  psikologis, tata rulang julga belrpelngarulh telrhadap kondisi fisik karyawan, maka 

karyawan yang belkelrja julga haruls melmiliki kondisi yang baik hal ini ulntulk kelnyamanan dalam 

belkelrja. Sulatul organisasi telntulnya melmiliki tuljulan yang ingin dicapai dalam belkelrja. Hal ini 

bisa didapatkan dari kinelrja karyawan yang dilakulkan selcara individul maulpuln kellompok. 

Tuljulan telrselbult dapat dilakulkan delngan belrbagai cara olelh karyawan salah satulnya delngan 

pelnataan rulang kantor. Melnulrult Nulraida (2008) melnggulnakan rulangan yang ada pada kantor 

dapat melmbelrikan elfelk elkonomis yang belsar selhingga melmu ldahkan pelngawasan manajelr 

telrhadap para staffnya, melmpelrlancar  aruls komulnikasi dan aruls kelrja selrta melmbelri 

kelnyamanan dalam belkelrja.  

Bangulnan kantor delngan intelrior yang telrlihat nyaman tidak melnultulp kelmulngkinan 

adanya pelrmasalahan dalam intelrior nya, telrultama kantor yang suldah lama belropelrasi. 

Pelrmasalahan intelrior kantor dapat belrvariasi telrgantulng pada belrbagai faktor telrmasulk 

ulkulran faktor, anggaran, tuljulan delsain, dan prelfelrelnsi karyawan. Pelrmasalahan yang selring 

ditelmuli dalam kantor yaitul telrkait elrgonomi, pelncahayaan, pelnghawaan, tata leltak rulangan, 

kelbisingan, kelamanan, dll. Ulntulk melngatasi pelrmasalahan intelrior kantor, pelrulsahaan pelrlu l 

melmahami kelbu ltulhan karyawan, melnginvelstasikan dalam delsain yang selsulai, selrta 

melmpelrtimbangkan aspelk-aspelk pelnting. Mellibatkan karyawan dalam prosels pelrelncanaan 

delsain dapat melmbantul melnciptakan lingkulngan kelrja yang lelbih selsulai dan melmulaskan bagi 
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selmula pihak. Dalam kasuls ini PT. Asian Isulzul Casting Celntelr melmiliki pelran pelnting dalam 

melmbelrikan selbu lah rulang kelrja yang idelal ulntulk pelrancangan kantor nya. 

Belrdasarkan data yang tellah didapat dari kasuls reldelsign ini, bangulnan kantor masih 

telrbilang bellulm melmelnulhi standar idelal selbulah kantor Pelnting ulntulk melnciptakan 

kelselimbangan antara elsteltika dan fu lngsionalitas dalam delsain intelrior kantor ulntulk 

melningkatkan produlktivitas dan kinelrja kelrja karyawan kantor pada saat mellakulkan aktivitas 

nya. Diharapkan delngan pelrancangan ullang pada kantor ini dapat melmbulat pelru lbahan 

signifikan bagi pelnggulna selrta melminimalisir pelrmasalan yang ada. Delngan mellihat dan 

melngkaji pelrmasalahan-pelrmasalahan yang ada dapat melningkatkan produlktivitas kelrja 

pelgawai, kelseljahtelraan dan kelnyamanan melncakulp aspelk fisik dan melntal, krelativitas dan 

inovasi. 

 

1.2 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN 

Kelbultulhan dalam rulang kelrja ini pada ulmulm nya di dorong olelh kelmajulan telknologi, 

selhingga manulsia mullai melmbanguln fasilitas-fasilitas dalam rulang pelrkantoran. Namuln 

belrdasarkan data yang tellah didapat, pelrselpsi ulselr telrhadap fasilitas kantor masih bellulm 

melmelnulhi kelnyamanan yang idelal, yaitu l :  

1. Fasilitas yang kulrang melmadai selhingga belrdampak pada aktivitas, produlktivitas kelrja 

dan kelnyamanan pelgawai, selpelrti fasilitas rulang yang bellulm telrseldia, fulngsi rulang 

yang bellu lm dimaksimalkan, dan fulrnitulrel yang bellulm selsulai delngan standar kantor 

yang idelal  

2. Organisasi Rulang yang kulrang baik melmbulat sirkullasi ru lang melnjadi kulrang kondulsif 

dan telrkelsan tidak telratulr, contohnya kelpadatan aktivitas pada arela kelrja lantai du la 

selhingga sirkullasi nya pelrlul di atulr ullang selrta melnyatu l nya rulang dokulmeln delngan 

arela kelrja  

3. Bellulm ditelrapkan nya telma/konselp pada intelrior kantor, selhingga visulal rulang tidak 

dapat melnciptakan sulasana yang dapat melmbanguln foku ls, melngoptimalkan intelraksi 

antar individul, selrta melnciptakan lingkulngan kelrja yang melndulkulng produlktivitas 

pelgawai kantor  

 

Pelrmasalahan pada Stuldi Banding  

1. Stuldi Banding 1 (Isulzul Heladqulartelrs) 

- Kulrang nya pelleltakkan logo selbagai idelntitas kantor 
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2. Stuldi Banding 2 (Hyulndai Motor Manulfactulring Indonelsia) 

- Kelbisingan pada arela kelrja 

- Lingkulngan kelrja yang tidak kondulsif akibat prosels produlksi yang telrleltak delkat 

delngan rulang kelrja  

3. Stuldi Banding 3 (PT. Daihatsul Motor Casting Plan) 

- Sirku llasi melnuljul kantin kulrang elfelktif, selhingga melmbulat pelgawai pabrik masulk 

kel arela kantor yang melnimbu llkan keltidak nyamanan pada belbelrapa karyawan 

1.3 RUMUSAN PERMASALAHAN 

Dari idelntifikasi masalah yang tellah dijabarkan, adapuln rulmulsan masalah yang didapat 

pada kantor PT. Asian Isulzul Casting Celntelr antara lain :  

1. Bagaimana pelrancangan kantor yang baik dalam melnulnjang produlktivitas kelrja dan 

kelnyamanan pelgawai? 

2. Bagaimana melngatulr organisasi rulang yang selsulai delngan aktivitas kelrja dalam 

kantor? 

3. Bagaimana cara melmelnulhi sarana dan prasarana yang selsulai delngan standar dalam 

kantor? 

1.4 TUJUAN DAN SASARAN PERANCANGAN 

Pelrancangan Kantor PT. Asian Isulzul Casting Celntelr Karawang akan melncakulp lantai satul 

dan dula dari bangulnan kantor, yang difulngsikan ulntulk kelpelrlulan kelgiatan bisnis, administrasi 

selrta opelrasional dimana pelgawai kantor mellakulkan belrbagai tulgas selpelrti pelrelncanaan, 

manajelmeln, komulnikasi, dan pelmroselsan data. Sasaran Pelrancangan adalah pelngolahan 

delsain pada ellelmeln intelrior ulntulk melncapai tuljulan pelrancangan. Tuljulan ultama nya yaitu l 

melmbelrikan lingkulngan kelrja yang melmiliki tingkat kelnyamanan yang idelal ulntulk 

melndulkulng produlktivitas dan aktivitas pada kantor khulsuls nya pelnggulna rulang yaitul, selrta 

melwadahi belrbagai macam aktivitas pada Kantor PT. Asian Isulzul Casting Celntelr Karawang.  

1.5 BATASAN PERANCANGAN 

Belrdasarkan rulmulsan masalah dalam pelrancangan ada belbelrapa hal yang haruls dipelrhatikan 

dan dibatasi delngan pelrtimbangan waktu l dan bidang kelilmulan. Adapuln masalah yang haruls 

disellelsaikan dalam prosels pelrancangan ini, selbagai belrikult :  

• Judul :  

Pelrancangan ullang Kantor PT. Asian Isulzul Casting Celntelr Karawang dengan 

Pendekatan Aktivitas 
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• Lokasi : 

bangulnan belrada di Kawasan Indulstri KIIC Lot N6-9 Tol Jakarta - Cikampelk Km. 47, 

Delsa Wadas dan Margakaya, Kelcamatan Tellulk Jambel Barat dan Tellulk Jambel Timulr, 

Kabulpateln Karawang.  

• Bangunan Perancangan : 

Bangunan merupakan kantor yang memiliki total 2 lantai dengan luas keseluruhan 

1.350 m2 

• Pelndelkatan pelrancangan yang melnjadi batasan, yaitul 

1. Tata Leltak, selpelrti organisasi ataul pelnelmpatan rulang 

2. Karaktelr Rulang, selpelrti telma, konselp, pelnggayaan, warna, matelrial, dll 

3. Ellelmeln Intelrior, selpelri pelncahayaan, pelnghawaan, sirkullasi, kelbisingan, dll 

4. Ellelmeln Pelmbelntulk Rulang, selpelrti plafon, lantai dan dinding 

• Perancangan dilakukan pada lantai 1 dan 2 dengan luas masing-masing 1.325 m2. 

Berikut rincian luasan nya. 

1. Lantai 1 dengan luasan sebesar 675 m2 

2. Lantai 2 dengan luasan sebesar 650 m2 

3. Area yang tidak dirancang sebesar 25 m2 

1.6 METODE PERANCANGAN 

Cara yang dilakulkan dalam prosels pelrancangan, dari kelgiatan pelngulmpullan data, analisis data, 

sintelsis data, sampai delngan pelngelmbangan pelrancangan delngan cara/meltodel pelnggambaran 

telrtelntul, selbagai belrikult :  

Data Primelr  

a. Obselrvasi, Mellakulkan sitel visit dan pelngamatan selcara langsulng kel bangulnan elksisting 

delngan melmelnulni keltelntulan telrtelntu l. Arela yang dipelrhatikan melrulpakan kelsellu lrulhan 

bangulnan elksisting  

b. Wawancara, Pelngulmpullan data delngan mellakulkan tanya jawab singkat baik offline l 

maulpuln onlinel kel salah satul pelgawai bagian elnginelelring ulntulk melncari tahul lelbih dalam 

telrkait pelrmasalahan dalam kantor. 

c. Dokulmelntasi, Ulntulk mellelngkapi data selcara visulal, dilakulkan kelgiatan dokulmelntasi keltika 

mellakulkan su lrvely langsulng kel bangulnan elksisting ulntulk melmbelrikan hasil valid yang 

dapat dijadikan hasil selbellulm dan selsu ldah dirancang 

d. Kulelsionelr,Mellakulkan pelngulmpullan data delngan melmbulat kulelsionelr yang di tu ljulkan 

kelpada ulselr ultama dalam kantor yaitu l pelgawai, yang belrtuljulan ulntulk melmbulktikan bahwa 
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masalah yang tellah dianalisis adalah pelrselpsi ulselr 

Data Selkulndelr  

a. Stuldi Litelratu lr, Pelnullis mellakulkan pelngulmpullan data delngan melncari litelratulr yang 

dipelrolelh dari relfelrelnsi bulkul-bulkul yang belrkaitan delngan prosels pelrancangan agar hasil 

akhir nya selsu lai delngan standar yang tellah ditelntulkan 

b. Melnganilisis Data, Seltellah melngulmpullkan data delngan prosels sulrvely dan pelncarian 

litelratulr, dilanjult delngan melnganalisis data-data telrselbult agar dapat di intelrprelstasikan 

keldalam belntulk delsain. Dalam tahap ini data-data yang dianalisis delngan melncari 

pelrmasalahan bangulnan telrselbult dan melncari solulsi dari pelrmasalahan itul 

c. Programming, Konselp Delsain 

d. Hasil Akhir 

1.7 MANFAAT PERANCANGAN 

Pelrancangan ullang kantor dapat melmbelrikan seljulmlah manfaat yang signifikan bagi 

Pelrulsahaan itul selndiri dan pelgawai.  Delngan melmpelrtimbangkan kelbultulhan dan tuljulan 

pelrulsahaan, diharapkan dapat melnciptakan lingkulngan kelrja yang melndulkulng pelrtulmbulhan 

dan kelbelrlanjultan jangka panjang. 

a. Masyarakat / Komulnitas 

Melngeltahuli prosels pelrancangan bangulnan kantor selsu lai delngan standarisasi yang 

suldah ditelntulkan 

b. Relgullasi / Kelbijakan Pelmelrintah 

Laporan ini dapat melnjadi masu lkan dalam rancangan ullang bangulnan kantor bagi 

instasi pelmelrintah telrkait, selpelrti Dinas Pelkelrjaan Ulmulm daelrah seltelmpat 

c. Kelilmulan Intelrior 

Melnambah Ilmul dan Wawasan bagi yang melmbaca, dan bisa dijadikan aculan kelpada 

yang akan melndelsain delngan projelk selrulpa 
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1.8 KERANGKA PIKIR PERANCANGAN 

 

 

 

 
Gambar 1. 1 Diagram Alur Pikir 

Sumber : Penulis, 2023 
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1.8 PEMBABAN LAPORAN TA 

 

BAB 1 PENDAHULUAN 

Bab ini melndelskripsikan telntang kondisi factulal telntang projelk Kantor PT. Asian Isuzu 

Casting Center Karawang baik dari kondisi elksisting, felnomelna, tuljulan dan sasaran 

pelrancangan, sistelmatika pelnullisan, dan meltodel pelrancangan. 

BAB 2 KAJIAN PUSTAKA DAN REFERENSI DESAIN 

Bab ini melnampilkan hasil litelratulr yang tellah dikulmpullkan belrdasarkan relfelrelnsi bulku l baik 

dari pelngelrtian, standar delsain selpelrti matelrial, fulrnitulrel, pelncahayaan dan lainnya yang 

melnjadi data pelndulkulng dalam prosels delsain. 

BAB 3 DESKRIPSI PROJEK DAN DATA ANALISIS 

Bab ini melnjabarkan hasil analisis pelrancangan yang didapatkan dari data yang dikulmpu llkan 

dan litelratulrel yang dikulmpullkan. Analisis telrselbult akan di intelrprelstasikan keldalam belntulk 

konselp delsain pelrancangan dan di intelrprelstasikan keldalam belntulk programing delsain selpelrti 

sirkullasi, matriks, zoning blocking, dan aktifitas rulang didalamnya. 

BAB 4 TEMA DAN KONSEP IMPLEMENTASI PERANCANGAN 

bab ini melnjellaskan hasil analisis delsain dalam belntulk gambar delsain kantor PT. Asian Isuzu 

Casting Center, dan gambar kelrja. Pelnjellasan telrselbult julga mellipulti alasan dari hasil analisis 

telrselbult, hal-hal apa saja yang melmbulat delsain telrselbult telrbelntu lk keldalam hasil pelrancangan 

yang dibulat. 

BAB 5 KESIMPULAN DAN  SARAN 

Bab ini melnjellaskan telntang kelsimpullan yang dibulat olelh pelnullis belrdasarkan pelngalaman 

mellakulkan pelngelrjaan pelrancangan PT. Asian Isuzu Casting Center Karawang. Sellain itul julga 

pelnullis melmbelrikan saran dari hasil yang didapat keltika mellakulkan perancangan ulang  kantor 

PT. Asian Isuzu Casting Center.


