
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis gaya kepemimpinan di CV 

SURITAULADAN, mengevaluasi kinerja karyawan, dan mengidentifikasi pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja tersebut. Menggunakan metode kuantitatif dengan survei, 

penelitian ini mengukur persepsi karyawan terkait gaya kepemimpinan dan kinerja mereka. 

Hasilnya diharapkan memberikan pemahaman mengenai peran gaya kepemimpinan dalam 

meningkatkan kinerja karyawan serta rekomendasi strategi kepemimpinan yang efektif bagi 

perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang berlandaskan pada filsafat 

positivisme, bertujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan dengan menggunakan 

instrumen penelitian dan analisis data statistik. Berdasarkan karakteristik penelitian, jenis 

penelitian ini adalah kausal, dengan tipe penyelidikan yang tidak melibatkan intervensi peneliti, 

unit analisis individu, dan menggunakan pendekatan cross-sectional. Data dikumpulkan 

melalui survei yang bertujuan untuk mendapatkan informasi mengenai keyakinan, pendapat, 

dan hubungan variabel di antara sampel dan populasi tertentu. Penelitian ini juga bersifat 

deskriptif dan berfokus pada pengujian hipotesis untuk memahami fenomena yang diteliti, 

sesuai dengan prinsip-prinsip penelitian dasar. 

Penelitian ini menggunakan analisis statistik deskriptif untuk menggambarkan persepsi 

25 responden yang merupakan karyawan CV. Suritauladan terhadap variabel kepemimpinan 

dan kinerja karyawan di perusahaan tersebut. Variabel kepemimpinan (X) mencakup enam 

dimensi: strategi, peduli, kekompakan, merangsang, menghargai, dan visioner. Hasil olahan 

data menunjukkan distribusi jawaban responden terkait setiap dimensi tersebut, memberikan 

gambaran mendalam mengenai persepsi karyawan terhadap gaya kepemimpinan yang 

diterapkan di CV. Suritauladan. Penelitian ini bertujuan untuk memahami bagaimana berbagai 

aspek kepemimpinan mempengaruhi kinerja karyawan di perusahaan. 

 


