
 

iii 
 

KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, Puji dan Syukur saya panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang 

Maha Esa karena atas Ridho dan Rahmatnya saya dapat menyelesaikan penyusunan 

tugas akhir atau skripsi ini dengan judul “Pengaruh Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Pada Anteraja (PT Tri Adi Bersama)”, 

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana Manajemen Bisnis 

Telekomunikasi dan Informatika di Telkom University Bandung.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu dengan penuh kerendahan hati penulis 

ingin mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah terlibat dalam 

proses penyusunan skripsi ini, perkenankan penulis untuk mengucapkan 

terimakasih kepada: 

1. Teguh Iman Santoso, S.Sos., M.M. Ph.D selaku dosen pembimbing penulis yang 

telah berkontribusi penuh dan senantiasa memberikan arahan berupa saran dan 

masukan selama proses bimbingan dalam penyelesaian skripsi ini. 

2. Herry Irawan S.T., M.M., M.T. selaku dosen wali yang telah mendukung dan 

mendoakan penulis sehingga bias berada pada titik ini. 

3. Dosen penguji 1 Dr. Ratri Wahyuningtyas, S.T., M.M. dan Dosen penguji 2 Dr. 

Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si. yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk 

memberikan kritik dan saran yang bermanfaat bagi penulis. 

4. Bapak Rajuddin Harahap dan Ibu Megawati Nasution selaku orang tua penulis 

yang selalu memberikan doa, kasih sayang, serta dukungan yang tiada hentinya. 

5. Terima kasih kepada Pitri Patricia Nasution, Ilo, Bob, Dani, Sico, Juan, Has, 

Lupi, dan Gopi yang selalu mendukung, serta menyemangati penulis. 

 

  



 

iv 
 

Bandung, 5 Agustus 2024 

 

 

 

Yogi Ariatno Harahap 

1401194515 

 


