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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, puji dan syukur kepada Allah SWT karena atas limpahan Rahmat, 

Hidayah, Innayah, serta nikmat yang sangat luar biasa, yang telah memberikan saya 

kekuatan, membekali saya dengan ilmu pengetahuan, memberikan penulis vatingvvn, 

kesempatan juga kemudahan, dan karunia, pada akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH SELF EFFICACY DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN HR MANAGEMENT 

PADA PT MITRA ADIPERKASA” yang dimana penulisan skripsi ini adalah 

sebagai syarat penulis untuk menyelesaikan studi dan memperoleh gelar Sarjana 

Administrasi Bisnis Telkom University.  

Sholawat serta salam senantiasa tercurahkan kepada kekasih Allah SWT panutan 

seluruh umat yakni Rasulullah SAW, yang telah memperbaiki akal dan juga budi 

pekerti manusia seperti yang seluruh umatnya rasakan pada saat ini. Segala 

perjuangan penulis hingga titik ini, saya persembahkan teruntuk orang-orang hebat 

yang selalu mendukung, menjadi penyemangat, menjadi vatingv penulis untuk selalu 

kuat, sabar, dan juga ikhlas sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

tepat waktu. Dalam penyusunan skripsi ini banyak pihak yang telah membantu, oleh 

karena itu tidak lupa penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Romat Saragih, M.M. selaku dosen pembimbing yang telah 

bersedia untuk berkontribusi dan membimbing penulis dalam menyelesaikan 

tugas akhir ini.  

2. Bapak Tri Indra Wijaksana, S.Sos.,M.Si, selaku dosen wali yang bersedia 

meluangkan waktunya untuk penulis bisa menyelesaikan tugas akhir ini.  

3. Bapak Dr. Akhmad Yunani, S.E., M.T selaku Ketua Program Studi S1 

Administrasi Bisnis, Fakultas Komunikasi dan Bisnis, Universitas Telkom.  

4. Ibu Ade Irma Susanty, M.M., Ph.D, selaku Dekan Fakultas Komunikasi dan 

Bisnis.  

5. Bapak Prof. Dr. Adiwijaya, S.Si., M.Si., selaku vating Universitas Telkom. 

6. Seluruh dosen Program Studi Administrasi Bisnis Fakultas Komunikasi dan 

Bisnis yang telah memberikan ilmu, wawasan, motivasi, serta pengalamannya 

selama penulis menjalankan studi di Fakultas Komunikasi dan Bisnis, 

Universitas Telkom.  

7. HR Management PT Mitra Adiperkasa. Ibu Faisyah Novianida, Terima kasih 

banyak karena sudah memberikan kesempatan kepada penulis untuk dapat 
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melakukan penelitian dikantor PT Mitra Adiperkasa, terima kasih banyak atas 

segala bantuan.  

8. Jodoh penulis kelak kamu adalah salah satu viatingvi penulis menyelesaikan 

skripsi ini, meskipun saat ini penulis tidak tahu keberadaanmu entah di bumi 

bagian mana dan menggenggam tangan siapa. Seperti kata Alm. Bj Habibie 

“Kalau memang dia dilahirkan untuk saya, kamu jungkir balik pun saya yang 

dapat”. 

9. Bosscha Space Dago, sebagai tempat ternyaman untuk penulis melakukan 

proses pembuatan skripsi.  

10. Rania Apriella Putri Kurniawan, yaitu diri penulis sendiri. Apresiasi sebesar-

besarnya untuk diri sendiri karena telah bertanggung jawab untuk 

menyelesaikan apa yang telah dimulai. Terima kasih karena selalu berusaha 

dan tidak menyerah, serta senantiasa menikmati setiap prosesnya yang bisa 

dibilang tidak mudah karena Rania juga selain mengerjakan skripsi, kuliah S1 

dan juga kuliah S2 yang dimana tidak semua orang sanggup menjalankan dan 

sekuat Rania. Terima kasih karena sudah bertahan hingga sejauh ini.  

11. Serta penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak 

terkait lainnya yang penulis tidak bisa sebutkan satu per satu, yang telah ikut 

serta juga membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.  

Terlepas dari itu semua, penulis sangat menyadari bahwa dalam penyelesaian skripsi 

ini masih terdapat banyak kekurangan. Maka dari itu, penulis memohon kritik dan 

juga saran yang membantu untuk perbaikan di masa yang akan viating. Penulis juga 

berharap agar kelak skripsi ini bisa bermanfaat untuk semua pihak terutama bagi 

penulis khususnya juga untuk mahasiswa Universitas Telkom.  
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