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6. Keluarga penulis yang selalu memberikan doa dan semangat, 

membantu memberikan dukungan kepada penulis dalam 

perjuangan proses penelitian ini. 

7. Entitas kampus yang telah membantu dan mempermudah proses 

jalannya pembuatan skripsi ini. 
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memberikan yang terbaik dan selalu memiliki ambisi untuk 

belajar serta berusaha untuk menyelesaikan penelitian ini. 
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halnya dengan skripsi ini, karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran 
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