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S1 Administasi Bisnis. 
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Penulis menyadari bahwa Skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan dari 

berbagai pihak. Untuk itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada semua pihak yang turut terlibat dalam penyusunan skripsi ini. 
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menyelesaikan skripsi ini 

2. (Nama dan Gelar) selaku dosen penguji, baik penguji proposal maupun 

penguji tugas akhir. 
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memberikan bantuan maupun dukungan, semoga Allah SWT 
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kata kesempurnaan, baik dalam 

teknik penulisan, struktur bahasa, ataupun persepsi ilmiah. Untuk itu, penulis sangat 
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