
 
 

 
 

PENGARUH TEKNOLOGI DIGITAL, KEMAMPUAN TEKNIS DAN 

GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP RESILIENCE PERSONEL 

MELALUI EMPLOYEE WELLBEING PERSONEL DI DISADA AU  

 

  

TESIS  

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Magister Management dari Program Studi Pascasarjana Magister Manajemen 

 

 

Disusun Oleh:  

Nama: Kuntha Yundi Ariyanto 

NPM: 2401222189 

 

 

 

 

 

 

PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

 UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2024 

 


