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KATA PENGANTAR 
 
 

Alhamdulillah, atas segala rahmat dan kasih sayang Allah SWT penulis dapat 

menyelesaikan tesis dengan judul “ANALISIS PENGAPLIKASIAN 

TEKNOLOGI INFORMASI ENTERPRISE RESOURCE PLANNING (ERP) 

OLEH KARYAWAN PT. HANAMPI SEJAHTERA KAHURIPAN (PT.HSK) 

MENGGUNAKAN TEORI PENERIMAAN TEKNOLOGI (TAM) DAN TEORI 

PERILAKU INTERPERSONAL (TIB)”. Tujuan penulisan tesis ini yaitu untuk 

memenuhi salah satu syarat kelulusan jenjang pendidikan S2 Program 

Studi Magister Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom 

Bandung. 

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, 

dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Dosen Pembimbing, Prof. Dr. Ratri Wahyuningtyas, ST., MM. yang 

selalu memberikan semangat, masukan dan dukungannya selama 

proses penulisan tesis. 

2. Penguji 1, Dr. Fetty Poerwita Sary, SS., M.Pd. yang memberikan 

masukan dan saran pada sidang proposal dan sidang akhir. 

3. Penguji 2, Puspita Wulansari, Ph.D yang memberikan masukan dan 

saran pada sidang proposal dan sidang akhir. 

4. Dosen Wali, Dr. Gadang Ramantoko yang selalu memberikan semangat 

dan selalu membantu setiap proses perkuliahan sampai penulisan tesis 

5. Ka. Prodi Magister Manajemen, Siska Noviaristanti, S.Si, M.T., Ph.D 

yang selalu memberikan motivasi dan masukan kepada penulis. 

6. Dr. Brady Rikumahu, S.E., M.B.A., dosen sekaligus mentor yang selalu 

memberikan dukungan kepada penulis. 

7. Orangtua tercinta, Yusuf Iskandar (alm.) & Wiwi Nurmaya Dewi yang 

selalu memberikan semangan dan pelajaran nilai-nilai hidup selama ini. 

8. Istri & anak tercinta, dr. Cathy Indrati dan Catherine yang selalu 

memberikan semangat selama ini 
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9. Adik tercinta, Abi dan Chika serta Kel. Besar Bpk Komjen Pol. 
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