KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Alloh Subhanahu Wa Ta'ala, karena
berkat, rahmat dan karunia-Nya Tesis ini dapat diselesaikan. Sholawat dan salam
semoga selalu dilimpahkan kepada Rosululloh Muhammad Shallallahu Alaihi
Wasallam yang telah membawa umat manusia menuju jalan kebenaran.

Alhamdulillah, penulis telah menyelesaikan Tesis dengan judul
“PENGARUH KOMPETENSI KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP MOTIVASI KERJA SERTA DAMPAKNYA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Empiris pada Perusahaan
Properti ‘XYZ Group’ di Kota Batam)”. Penulisan Tesis ini bertujuan untuk
memenuhi salah satu syarat kelulusan pada Program Studi Magister Manajemen
PJJ, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung.

Dalam Tesis ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, dan
motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Prof. Dr. Ratri Wahyuningtyas, S.T., M.M. selaku dosen pembimbing dan dosen
wali yang senantiasa membimbing dan memberikan saran selama masa
perkuliahan terkhusus dalam pengerjaan Tesis ini.

2. Dr. Ratna Komala Putri, S.E., M.Si. & Puspita Wulansari, S.P., M.M., Ph.D.
selaku Penguji I & Penguji Il yang telah memberikan saran-saran perbaikan
untuk menyempurnakan penulisan Tesis ini.

3. Dr. Nidya Dudija, S.Psi., M.A. & Dr. Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si. selaku
Penguji I & Penguji 11 pada saat pengujian proposal Tesis yang telah memberikan
saran-saran perbaikan sehingga proposal Tesis yang diajukan layak dilanjutkan
ke tahap berikutnya.

4. Seluruh Dosen dan Civitas Akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program
Studi Magister Manajemen PJJ yang telah memberikan ilmu bermanfaat dan

bantuan selama masa perkuliahan.
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5. Rekan-rekan Mahasiswa MMPJJ-48, khususnya Bpk. M. Sopian Hadianto, dan
Bpk. Suhendrawan yang selalu menjadi “sparring partner” serta saling
mendukung dan memotivasi satu sama lain.

6. Orang tua, mertua, kakak, dan adik-adik tersayang yang selalu memberikan
dukungan moril dan materil.

7. Kyanda Sachi Bagjana & Kinar Anikka Bagjana, dua anak sholehah yang rela
waktu bermain dengan Ayahnya berkurang selama hampir dua tahun masa
perkuliahan ini.

8. Terakhir tapi paling utama untuk Ninda Prima Astari, Istri sholehah yang selalu
hadir dalam keadaan apapun dan selalu mendukung apapun langkah yang
diambil. Terima kasih atas kesabaran yang tidak pernah hilang dari dirimu.

Semoga amal kebaikan yang telah diberikan mendapat balasan yang lebih baik dari

Alloh SWT.

Ditengah keterbatasan yang ada, penulis berharap penelitian ini dapat
memberikan kontribusi positif terhadap dunia akademik, khususnya bidang

manajemen sumber daya manusia.

Batar7, 30 Desember 2024
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