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“Pengaruh Digital Culture, Person-Organization Fit, dan Turnover Intention

Terhadap Kinerja Karyawan dalam Bisnis Jasa Konsultasi Konstruksi”. Tesis ini

merupakan hasil dari penelitian yang dilakukan untuk memahami dinamika yang

ada dalam lingkungan kerja, khususnya dalam konteks industri jasa konsultasi

konstruksi.

Penyelesaian tesis ini tidak lepas dari bantuan dan dukungan berbagai pihak. Oleh
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telah memberikan bimbingan dan arahan dalam setiap tahap penulisan tesis ini.
Bapak Dr. Ir. Syarifuddin, M.M. sebagai dosen pembimbing 2, yang selalu
memberikan dukungan moral dan intelektual. Terima kasih juga atas seluruh
bantuan yang telah bapak berikan.

Ibu Dr. Dr. Putu Nina Madiawati, S.T., M.T., M.M. sebagai Ketua Program
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dedikasi Ibu dalam membantu penyelesaian masalah-masalah yang terjadi
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memberikan pandangan dan saran yang sangat membantu dalam
penyempurnaan karya ini.

Ibu Anita Silvianita, S.E., M.S.M., Ph.D. sebagai dosen penguji 2, yang telah
memberikan masukan berharga dan saran yang membuat tesis ini semakin
berkualitas. Selain itu terima kasih telah bersedia mendengar keluh kesah saya.
Seluruh pihak yang terlibat dalam penyelesaian tesis ini, termasuk teman-
teman, keluarga, dan rekan-rekan yang telah memberikan dukungan moral dan
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Akhir kata, saya berharap tesis ini dapat memberikan kontribusi yang bermanfaat
bagi pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya dalam bidang manajemen
sumber daya manusia dan kinerja karyawan. Semoga karya ini bisa menjadi

referensi bagi penelitian-penelitian selanjutnya.
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