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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadiran Allah SWT yang telah memberi 

Rahmat-Nya sehingga peneliti diberikan kemudahan dalam membuat dan 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan”. Penyusunan skripsi ini bertujuan guna 

mencukupi suatu syarat gelar sarjana Administrasi bisnis pada program studi 

Administrasi Bisnis, fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom. Proses 

penyelesaian skripsi ini terwujud atas doa, bantuan dan bimbingan serta dukungan dari 

berbagai pihak. Maka peneliti mengucapkan terima kasih banyak kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Syarifuddin, M.M. selaku dosen pembimbing dan dosen wali yang 

sabar dan menyuguhkan arahan agar skripsi ini dapat terselesaikan. 

2. Bapak dan ibu penguji 1 dan 2 yang telah menyuguhkan masukan dan arahan 

dalam perbaikan penelitian ini.  

3. Bapak Dr. Akhmad Yunani, S.E., M.T., selaku kepala program studi S1 

Administrasi Bisnis Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Telkom, beserta 

seluruh jajarannya yang telah menyuguhkan pembinaan kepada seluruh 

mahasiswa program studi Administrasi Bisnis. 

4. Seluruh dosen program studi S1 Administrasi Bisnis yang telah memberi 

pemahaman, wawasan, dan pengalaman kepada peneliti selama mengikuti studi 

di Universitas Telkom. 

5. Seluruh staff yang berada di program studi Administrasi Bisnis Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Telkom yang memberikan bantuan terkait kebutuhan 

penulis dalam menuntaskan skripsi ini. 

6. Seluruh karyawan PT United Tractors Tbk cabang Banjarmasin yang bersedia 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner yang dilakukan dalam penelitian ini. 

7. Seluruh teman-teman wotelyu yang selalu memberi semangat ke pada penulis dan 

membantu untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih memiliki banyak kekurangan 

baik teknik penulisan, penempatan bahasa ataupun persepsi ilmiah. Oleh karena itu 

saran dan kritik yang membangun sangat diharapkan sebagai bahan perbaikan untuk 

penulis dimasa mendatang. Semoga skripsi ini bisa bermanfaat bagi penulis dan bisa 

dijadikan referensi bagi semua pihak yang berkepentingan terutama mahasiswa 

Universitas Telkom.  
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