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menyelesaikan tesis dengan judul “ Pengaruh Kepemimpinan Dan Budaya 
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motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Dosen Puspita Wulansari, Ph.D selaku pembimbingan penulisan 

tesis yang mengarahkan dan membuat saya terpacu untuk 

memahami pembuatan tesis ini secara menyeluruh. 

2. Dosen – Dosen Pengajar pada Program Studi Magister 

management Telkom University serta Ibu – Ibu Penguji. 

3. Dosen Dr. Ir. A. Mukti Soma, M.M. selaku Dosen Wali. 

4. Ibu & Ayah saya, Yelmi & Syamsuhairi yang selalu mendoakan 

serta selalu mensupport saya dalam hal – hal positif. 
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mahasiswa. 

6. Keluarga & teman yang selalu mensuport memberikan saran, 

masukkan dan berdiskusi dari awal penelitian ini dan menjadi 

tempat saya untuk menggali fenomena-fenomena. 

  


