
 

 

 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN GENERASI Z DI 

KEMENTERIAN LUAR NEGERI RI 

 

 

TESIS 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Manajemen 

dari Program Studi S2 Manajemen 

 

 

 

Oleh: 

Helga Belinda Hasibuan 

2401222198 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS  TELKOM 

BANDUNG 

2024



 

 

 
 

 


