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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur senantiasa penulis panjatkan ke 

hadirat Allah SWT, karena berkat limpahan rahmat dan hidayah-Nya, penulis 

dapat menyelesaikan proposal tesis dengan judul “PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK, WORKLIFE BALANCE, DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN 

dari karyawan PT Bhumi Phala Perkasa”. Proposal tesis ini disusun untuk 

memenuhi salah satu syarat kelulusan pada Program Studi Magister Manajemen 

PJJ, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung. 

Dalam kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan apresiasi yang tulus 

kepada pembimbing, Ibu Dr. Nidya Dudija, S.Psi., M.A., orang tua, suami, teman-

teman sejawat, serta semua pihak yang telah memberikan dukungan, saran, dan 

inspirasi yang sangat berharga selama proses penyusunan proposal tesis ini. Tanpa 

bantuan mereka, penyelesaian proposal ini tidak akan mungkin tercapai. 

Penulis berharap hasil dari penulisan tesis ini dapat memberikan kontribusi 

yang berarti bagi perkembangan ilmu pengetahuan dan praktik di bidang ini. 

Akhirnya, penulis berharap tesis ini dapat memberikan gambaran yang jelas 

tentang penelitian yang telah dilakukan, dan penulis dengan senang hati menerima 

masukan, saran, serta kritik yang membangun untuk penyempurnaan tesis ini. 

Akhir kata semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi pihak akademik maupun bagi 

perusahaan serta pembacanya. 

Balikpapan, 3 Februari 2025 
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