ABSTRAK

Sumber daya manusia adalah elemen kunci yang mendukung kemajuan dan kualitas
perusahaan dalam mencapai tujuannya. Jika perusahaan mampu mengelola sumber
daya manusia dengan baik, peluang perusahaan untuk menjalankan proses
bisnisnya secara efektif akan semakin besar. Sumber daya manusia salah satu faktor
yang menentukan keberhasilan atau kegagalan sebuah proyek dalam tim.
Kemampuan dalam menetapkan tugas dan peran, serta masalah dalam interaksi
antar anggota tim, adalah dua tantangan utama terkait sumber daya manusia yang
mempengaruhi kesuksesan proyek pengembangan perangkat lunak. Platform
Assessment merupakan salah satu metode untuk merumuskan rekomendasi dalam
pembentukan tim yang efektif. Penelitian ini berfokus pada pengembangan modul
dashboard dalam platform alat penilaian berbasis web. Tujuan utamanya adalah
menciptakan sistem monitoring yang dapat meningkatkan efektivitas proses
penilaian di dalam organisasi. Dashboard ini dirancang untuk menyediakan
visualisasi data yang jelas guna memperlancar proses bisnis dan meningkatkan
pengambilan keputusan dalam manajemen pelatihan. Menggunakan framework
Laravel, penelitian ini mengikuti proses pengembangan yang terstruktur, termasuk
analisis kebutuhan, desain arsitektur aplikasi, dan pembuatan prototipe antarmuka.
Pengujian fungsional dilakukan untuk memastikan sistem dapat memenuhi
kebutuhan pengguna dan berjalan dengan baik. Hasil dari penelitian ini diharapkan
dapat memberikan kontribusi pada solusi teknis dalam alat penilaian berbasis web
serta bidang manajemen sumber daya manusia dengan menawarkan platform yang

dioptimalkan untuk evaluasi pelatihan.
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