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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kepada Allah SWT karena berkat rahmat dan kuasa-Nya penulis dapat 

menyelesaikan Tesis yang berjudul “ RANCANGAN PENGUATAN ORGANIZATIONAL 

LEARNING CAPABILITY DENGAN MEMPERTIMBANGKAN PENGATURAN 

KERJA FLEXIBLE UNTUK MENDUKUNG KINERJA ORGANISASI DI PT. LEN 

INDUSTRI (PERSERO)”. Tesis ini disusun  sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar 

Magister Teknik Industri. Selanjutnya, penulis mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya 

kepada seluruh pihak yang telah mendukung dan membantu proses penyusunan Tesis dari awal 

sampai akhir.  

Kami menyadari bahwa dalam Tesis ini masih ada kekurangan dari berbagai aspek, baik dari 

segi susunan kalimat, konten, serta tata bahasa yang digunakan. Oleh karena itu, kami dengan 

terbuka menerima segara saran dan kritik dari pembaca agar penulis dapat memperbaiki Tesis 

ini. Semoga tesis ini dapat memberikan manfaat baik secara akademis ataupun praktis bagi 

seluruh pembaca.  
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