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Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Training and Development dan Work-Life Balance 

terhadap Job Performance di Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang”. Tujuan 
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menyelesaikan penulisan ini. 
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pembimbing kedua yang telah membimbing, memberikan masukan, dan 

semangat kepada penulis, serta telah bersedia meluangkan waktu, 

sehingga penulis mampu menyelesaikan penulisan ini.  
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mendampingi dan membantu penulis selama masa perkuliahan.  
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Ekonomi dan Bisnis yang telah memberikan kesempatan dan fasilitas 

untuk menyelesaikan studi ini.  



 

iv 
 

6. Bapak Dr. Akhmad Yunani, S.E., M.T., selaku Kepala Program Studi 
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11. Seluruh teman kelas 08 Administrasi Bisnis angkatan 2021 yang telah 

bekerja sama dengan baik.  

12. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

memberikan dukungannya kepada penulis.  

  



 

v 
 

Semoga Allah SWT selalu melimpahkan keberkahan, rahmat, kebahagiaan, dan 

kesehatan, serta membalas kebaikan semua pihak yang telah berpartisipasi dalam 

penyusunan skripsi ini. Dalam penyusunan ini, penulis menyadari bahwa masih 
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