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KATA PENGANTAR 

 

Saya mengucapkan puji dan syukur kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala atas segala 

nikmat dan karunia-Nya, yang memungkinkan penulis untuk menyelesaikan tugas 

akhir yang berjudul "Perancangan Sistem Penilaian Kinerja Karyawan di Fakultas 

Rekayasa Industri dengan Menggunakan Metode Rapid Application Development" 

ini sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. Penulis menyadari bahwa penulisan 

tugas akhir ini tidak terlepas dari sejumlah kendala, namun dengan dukungan, 

panduan, diskusi, dan kerja sama dari keluarga serta berbagai pihak, kendala-

kendala tersebut berhasil diatasi. Saya mengucapkan terima kasih kepada yang 

terhormat: 

1. Pembimbing tugas akhir penulis, Ibu Dr. Ir. Luciana Andrawina, M.T. dan 

Ibu Dr. Amelia Kurniawati, S.T., M.T., atas bimbingan serta masukan dan 

saran-sarannya kepada penulis. 

2. Penguji sidang tugas akhir, Ibu Isnaeni Yuli Arini, S.T., M.T. dan Bapak 

Fahmy Habib Hasanudin, S.T., M.T atas masukan dan sarannya dalam Tugas 

akhir ini. 

3. Seluruh narasumber meliputi Kepala Urusan Sumber Daya, Keuangan dan 

Logistik, Staf Sumber Daya, Keuangan dan Logistik FRI, dan Wakil Dekan 

II FRI karena telah bersedia untuk membantu dalam pengumpulan data serta 

perancangan dalam tugas akhir ini. 

4. Seluruh dosen Fakultas Rekayasa Industri yang telah membimbing serta 

mengajarkan ilmu yang bermanfaat selama perkuliahan. 

Penulis juga menyadari sepenuhnya bahwa meskipun tugas akhir ini telah 

diselesaikan dengan usaha maksimal, masih ada beberapa bagian yang mungkin 

kurang sempurna. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan saran dan kritik 

yang membangun untuk perbaikan di masa yang akan datang. 

  


