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DAFTAR ISTILAH
Metode atau prosedur yang dianggap paling efektif dalam
mencapai hasil optimal berdasarkan pengalaman dan hasil
yang terbukti berhasil.
Proses penggabungan pengetahuan eksplisit dari berbagai
sumber untuk menciptakan pengetahuan baru yang lebih
terstruktur.
Proses pengubahan pengetahuan facit menjadi pengetahuan
eksplisit yang terdokumentasi dan dapat dibagikan.
Pengetahuan eksplisit yang dapat dituliskan, dibagikan, dan
didokumentasikan.
Form berbasis sistem untuk peminjaman alat/fasilitas
laboratorium.
Proses pemberian informasi atau respons mengenai kinerja,
hasil, atau perilaku seseorang atau sistem, yang bertujuan
untuk memperbaiki, mengembangkan, atau menyesuaikan
kinerja atau keputusan di masa mendatang.
Proses penerapan pengetahuan eksplisit menjadi pengetahuan
tacit melalui pengalaman praktis yang diterapkan dalam
pekerjaan sehari-hari.
Pendekatan sistematis yang digunakan untuk mengelola
siklus hidup sistem manajemen pengetahuan dalam sebuah
organisasi, yang melibatkan perencanaan, pengembangan,
penerapan, pemeliharaan, dan evaluasi dari sistem tersebut
untuk memastikan pengetahuan dikelola secara efektif dan
dapat diakses oleh seluruh pihak yang membutuhkan.
Skala penilaian yang digunakan untuk mengukur sikap,
persepsi, atau opini responden terhadap suatu pernyataan
dengan rentang nilai dari "sangat tidak setuju" hingga
"sangat setuju."
Buku atau sistem pencatatan penggunaan alat, ruangan, atau

fasilitas.



SECI

Socialization

Tacit

Knowledge

Model yang menggambarkan proses pengolahan dan
pengembangan pengetahuan dalam organisasi melalui empat
tahap (sosialization, externalization, combination, dan
internalization) yang menghubungkan pengetahuan tacit dan
explicit.

Proses berbagi pengetahuan facit melalui interaksi sosial dan
pengalaman langsung antar individu.

Pengetahuan implisit, diperoleh dari pengalaman dan sulit

didokumentasikan.



