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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan hidayah-Nya sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penulisan tugas akhir yang berjudul 

“PERANCANGAN SISTEM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN PADA 

RUMAH MAKAN AYAM BAKAR WONG SOLO KOTA BANDUNG 

DENGAN METODE BEHAVIORALLY ANCHORED RATING SCALE 

(BARS)”. Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tugas akhir ini tidak lepas 

dari bantuan dan dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:    

1. Kepada keluarga penulis yang memberikan dukungan materi dan doa 

dalam penyelesaian tugas akhir ini.    

2. Ibu Tiara Verita Yastica, S.T., M.T. sebagai dosen pembimbing I, yang 

telah memberikan bimbingan, arahan, dan saran yang sangat berharga 

selama proses penyusunan tugas akhir ini. 

3. Bapak Ir. Budi Praptono, M.M. sebagai dosen pembimbing II, yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, dan saran yang sangat berharga selama 

proses penyusunan tugas akhir ini.  

4. Kepada pihak Rumah Makan Ayam Bakar Wong Solo Kota Bandung 

sebagai narasumber dari objek penelitian dalam penyusunan tugas akhir ini 

yang telah bersedia mengizinkan dan meluangkan waktu untuk observasi, 

wawancara, dan mendapatkan data perusahaan untuk diteliti dan dibahas 

dalam penelitian tugas akhir ini. 

5. Kepada teman-teman seperjuangan yang selalu memberikan motivasi 

dalam penyelesaian tugas akhir ini. 

Penulis menyadari bahwa penulisan penelitian ini jauh dari kata sempurna karena 

keterbatasan ilmu maupun pengalaman yang dimiliki. Oleh karena itu, diharapkan 

adanya kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak guna 

memperbaiki penulisan untuk masa yang akan datang. Penulis berharap agar 

penelitian ini dapat bermanfaat bagi dunia pendidikan. 

 


