PENGARUH JOB SATISFACTION DAN WORK-LIFE

BALANCE TERHADAP TURNOVER INTENTIONS
(Studi Pada Generasi Z Di Industri Perhotelan Kota Dili, Timor-Leste)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister pada

Program Studi MAGISTER MANAJEMEN PJJ

Di susun Oleh:
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