KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat, karunia, serta
hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini yang berjudul
"Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Keterlibatan Karyawan Dan
Pembelajaran Mandiri dengan fasilitas Learning Wallet Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. XYZ”. Proposal penelitian ini disusun sebagai salah satu syarat
untuk melaksanakan penelitian.

Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada berbagai pihak yang telah memberikan dukungan dan bantuan
selama penyusunan thesis ini:

1. Ibu Prof. Dr. Ratri Wahyuningtyas, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Telkom, atas bimbingan dan arahannya selama masa
studi.

2. Ibu Dr. Fetty Poerwita Sary S.S., M.Pd, selaku dosen pembimbing, yang
dengan sabar dan penuh perhatian memberikan arahan, bimbingan, serta
motivasi kepada penulis sehingga thesis ini dapat terselesaikan dengan baik.

3. Bapak Dr. Deannes Isynuwardhana S.E., M.M., Ph.D, selaku dosen wali
yang telah membersamai selama perkuliahan berlangsung

4. Seluruh dosen dan staf akademik Program Magister Management
Pembelajaran Jarak Jauh, yang telah memberikan ilmu pengetahuan dan
pengalaman berharga selama masa studi.

5. Orang Tua, keluarga, dan teman-teman, yang selalu memberikan dukungan
moral, doa, dan motivasi yang tiada henti.

6. Pihak PT. XYZ yang telah memberikan ijin untuk menjadi obyek dari
penelitian ini.

Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu,
kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak sangat penulis harapkan
untuk perbaikan di masa mendatang.

Akhir kata, semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang
berkepentingan, serta dapat memberikan kontribusi positif bagi perkembangan ilmu
pengetahuan pada umumnya dan memperkaya acuan untuk materi ajar di
Universitas Telkom.
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