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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas segala kasih sayang, 

petunjuk, dan anugerah-Nya, yang telah memungkinkan penulis menyelesaikan 

Tugas Akhir/Skripsi dengan judul “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Pengembangan 

Karir terhadap Niat Berpindah Kerja: Studi Kasus di BSM Group/Entertainment. ” 

Skripsi ini dibuat sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana 

dalam Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom. 

Proses penulisan skripsi ini memberikan banyak pengalaman serta pelajaran 

berharga bagi penulis. Selain pengetahuan akademis yang diperoleh, penulis juga 

mendapatkan nilai-nilai penting seperti ketekunan, disiplin, dan rasa tanggung 

jawab. Oleh karena itu, penulis menyadari bahwa pencapaian ini tidak terlepas dari 

dukungan, bimbingan, doa, dan bantuan dari berbagai pihak. Dalam kesempatan 

ini, penulis ingin menyampaikan penghormatan dan terima kasih yang tulus kepada: 

 

1. Ibu Puspita Wulansari, S.P., M.M., Ph.D., selaku dosen pembimbing, yang 

dengan kesabaran, dedikasi, dan perhatian yang luar biasa, telah memberikan 

arahan, masukan, dan bimbingan yang sangat berarti dalam penyusunan skripsi 

ini. 

 

2. Bapak/Ibu penguji, atas kritik, masukan, dan evaluasi yang diberikan selama 

proses pengujian, yang sangat membantu dalam penyempurnaan karya ini. 

 

3. Ibu Eva Nurhazizah, S.T., M.M., selaku dosen wali, yang telah memberikan 

bimbingan akademik dan motivasi selama masa perkuliahan, serta dukungan 

yang sangat berarti dalam penyelesaian studi ini. 

 

4. Seluruh dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, yang telah membekali penulis 

dengan pengetahuan, wawasan, dan pengalaman berharga selama masa 

perkuliahan. 

 

5. Orang tua tercinta, Bapak Salman dan Ibu Gema Hati, yang selalu menjadi 

sumber kekuatan dan inspirasi terbesar dengan doa, cinta, dukungan moral, dan 

motivasi yang tiada henti. 

 

6. Teman-teman seperjuangan, khususnya teman-teman yang selalu ada dalam 

proses diskusi dan memberikan semangat selama perkuliahan dan penyusunan 

skripsi ini. 

 

7. Semua pihak lain yang tidak bisa disebutkan satu per satu, namun telah 

berkontribusi baik secara langsung maupun tidak langsung dalam penyelesaian 

karya tulis ini. 
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Penulis menyadari bahwa karya ini belum mencapai tingkat kesempurnaan 

yang diharapkan, baik dalam konten maupun penyajiannya. Oleh karena itu, penulis 

sangat menerima masukan dan saran yang bersifat membangun sebagai bahan 

pertimbangan untuk peningkatan di masa depan. Diharapkan skripsi ini dapat 

memberikan manfaat bagi para pembaca dan berkontribusi secara positif dalam 

kemajuan ilmu pengetahuan, khususnya dalam bidang Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

 

Bandung, 10 Juni 2025, 

Miftahul Huda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


