
 

v 

 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena 

atas limpahan dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul 

“Pengaruh Safety Culture Terhadap Safety Performance Melalui Mediasi 

Psychosocial Hazards pada PT XYZ”. Penyusunan thesis ini bertujuan untuk 

memenuhi syarat kelulusan jenjang pendidikan S2 Program Magister Manajemen 

(MM) Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung. 

Penelitian ini dapat diselesaikan setelah melalui berbagai tahapan dengan 

bimbingan, saran dan masukan dari berbagai pihak. Penulis dengan sepenuh hati 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT. Yang telah memberi petunjuk dan kemudahan, sehingga thesis ini bisa 

terselesaikan tepat pada waktunya. 

2. Dosen Dr. Nidya Dudija, S. Psi, M. A. selaku dosen pembimbing, yang telah 

memberi arahan dan bimbingan selama pengerjaan thesis. 

3. Dosen Siska Noviaristanti, S.Si., M.T., Ph.D. selaku Kaprodi MM Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung, yang telah memberikan arahan 

dan dukungan selama pengerjaan thesis.  

4. Orang tua, istri, anak-anak, keluarga dan  yang selalu mendoakan dan memberikan 

dukungan penulis  Pihak-pihak yang berkontribusi pada penelitian 

5. Semua staff di MM Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung 

 


