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ABSTRAK 

 

PT Palala Citra Mandiri adalah perusahaan yang bergerak di bidang jasa penyewaan 
kendaraan. Pencatatan presensi masih dilakukan secara manual menggunakan 
spreadsheet, tanpa dukungan sistem yang terintegrasi. Hal ini menyebabkan 
kesulitan dalam memantau ketepatan jam kerja, termasuk keterlambatan, 
ketidakhadiran, dan lembur. Selain itu, penggajian yang dikelola dengan spreadsheet 
menyulitkan otomatisasi dan dokumentasi komponen gaji seperti tunjangan, 
lembur, dan potongan. Ketiadaan pencatatan akuntansi seperti jurnal umum dan 
buku besar juga menjadi kendala dalam penyusunan laporan keuangan. Aplikasi 
berbasis web dibuat dengan tiga tujuan, yaitu mencatat kehadiran karyawan, dan 
menghitung gaji karyawan serta menampilkan slip gaji, laporan penggajian dan 
catatan akuntansi berupa jurnal umum dan buku besar. Aplikasi ini dikembangkan 
menggunakan metode Software Development Life Cycle (SDLC) hingga tahap 
pengujian sistem. Pembangunan aplikasi dilakukan menggunakan Framework 
Laravel dengan bahasa pemrograman PHP dan basis data MySQL, serta 
menggunakan perancangan yang mencakup Use Case Diagram, Activity Diagram, 
Class Diagram, Sequence Diagram. Perancangan basis data menggunakan Entity 
Relationship Diagram, relasi diagram antar tabel dan desain antarmuka pengguna. 
Pengujian aplikasi dilakukan dengan metode Black Box Testing. Hasil dari 
implementasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat mencatat waktu masuk dan keluar 
karyawan, menghitung gaji secara otomatis berdasarkan komponen yang 
ditentukan, serta menyajikan slip gaji dan laporan akuntansi. Aplikasi ini dapat 
membantu HRD dan admin dalam mengelola data kepegawaian. 
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