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ABSTRAK 

Abstrak: Perkembangan teknologi informasi dan telekomunikasi memberikan 

pengaruh terhadap pola kerja di era digital. Perubahan pola kerja pada era digital 

mendorong perusahaan untuk menciptakan lingkungan kerja yang lebih adaptif 

terhadap kebutuhan aktivitas karyawan masa kini. Permasalahan yang ditemukan 

pada lapangan adalah ketidaknyamanan akibat kebisingan, kurangnya fasilitas 

privat untuk divisi yang menangani data penting, dan belum memenuhi standar 

untuk sirkulasi ruang kerja. Penelitian ini berfokus pada perancangan interior 

kantor dengan pendekatan Activity Based Working (ABW) sebagai respons 

terhadap kebutuhan ruang kerja yang fleksibel, kolaboratif, dan memenuhi 

kebutuhan aktivitas pengguna. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah 

observasi lapangan, wawancara, studi literatur dan studi preseden. Hasil studi ini 

diharapkan dapat menjadi referensi bagi pengembangan desain interior ruang 

kantor yang menyesuaikan fungsi berdasarkan aktivitas kerja. 
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ABSTRACT 
Abstract: The development of information and telecommunication technology has 

influenced work patterns. These changing work patterns encourage companies to 

create work environment that are more adaptive to employee’s activity needs. 

Problems identified in the field include discomfort caused by noise, a lack of private 

facilities for divisions handling sensitive data, and the absence of proper standards 

for workspace circulation. This research focuses on office interior design using the 

Activity Based Working (ABW) approach as a response to the need for flexible, 

collaborative workspaces that support various user activities. The methods used in 

this study include field observation, interviews, literature review, and precedent 

studies. The results of this study are expected to serve as a reference for developing 

office interior designs that align spatial functions with work activities. 
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