ABSTRAK

Sistem informasi personalia yang diterapkan pada PT.Karya Utama Bersama masih
menggunakan sistem komputer sederhana. Hal ini terlihat dari sistem absensi
karyawan yang menggunakan kertas form absensi sedangkan untuk penyimpanan
data-data personalia menggunakan aplikasi Microsoft Excel karena bagian
personalia tidak memiliki aplikasi database, dimana hal ini sangat memperlambat
proses, tidak efisien, dan memperbesar resiko kesalahan manusia.

Berdasarkan latar belakang permasalahan yang dihadapi oleh bagian personalia
tersebut, maka dilakukan perancangan aplikasi berbasis database dengan
menggunakan Visual Basic 6 sebagai bahasa pemrograman dan desain interfacenya,
serta Microsoft Access sebagai fasilitas/tempat penyimpanan data.

Hasil akhir dari perancangan sistem informasi personalia adalah sebuah aplikasi
yang terdiri dari tiga modul program, yaitu: modul personalia, modul laporan, dan
modul absensi karyawan. Ketiga modul tersebut merupakan satu kesatuan aplikasi
untuk menyimpan data-data personalia perusahaan, mengolah data absensi, serta
menghasilkan informasi dari hasil pengolahan data personalia dalam bentuk
laporan yang ditujukan kepada direktur.
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ABSTRACT

Personnel information system, which is applied by Karya Utama Bersama company,
uses simple computer system. That is shown in employee’s attendance system that
uses a attendance paper form, where as for keeping those personnel data use
Microsoft Excel application because personnel part doesn’t have database
application. This will delay the process, not so efficient, and increase the risk of
human’s errors.

Based on the background of study which is looked out by the personnel part, so it is
done the application design based on database by Visual Basic 6 as programming
language and interface design, and Microsoft Access as the data’s conveniences or
data’s storage place.

A result from this design of personnel information system is an application which
consist of three moduls program, that is: a personnel modul, a report modul, and an
employee’s attendance modul. Those moduls is the application unit for keeping
company’s personnel data, processing the attendance data and producing the
information from the result of the personnel data process in personnel report, which
is shown to Director.
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