
PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI PADA BIDANG USAHA PERTAMBANGAN 

Studi Kasus PT. ANTAM (Persero) Tbk. Tahun 2014 

 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen Bisnis 

Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika 

 

 

Disusun oleh : 

Novia Damayanti Arifah 

1201104251 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2014 


