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ABSTRAK 

 

Dunia kerja adalah  tingkat selanjutnya yang akan setiap manusia hadapi untuk 

menerapkan pengetahuan yang diperoleh, dalam hal ini hasil dari proses 

pendidikan.Pengetahuan tidak sebatas dalam bidang akademis, namun juga pengenalan diri 

sendiri agar dapat menyesuaikan diri dalam lingkungan dan mencapai hasil kerja yang 

optimal. 

Proyek akhir yang berjudul “Aplikasi Pengenalan Karakter Karyawan Untuk Proses 

Promosi Jabatan Berbasis Web” ini miliki kemampuan dalam  pemberian informasi 

mengenai karakter karyawan yang akan mengikuti seleksi promosi jabatan. Klasifikasi 

empat karakter dasar manusia disertai dengan informasi pekerjaan yang sesuai untuk 

masing-masing karakter . Selain itu, aplikasi ini menggunakan teknologi yang berbasis 

web sehingga diharapkan aplikasi ini dapat membantu perusahaan mengelola karyawan 

dan mempermudah akses karyawan untuk melakukan proses seleksi. 

“Aplikasi Pengenalan Karakter Karyawan Untuk Proses Promosi Jabatan Berbasis Web” 

ini dapat digunakan sebagai alat untuk membantu perusahaan dalam mengenali karakter 

karyawan. 

 

Kata Kunci : Pengenalan karakter karyawan, proses promosi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


